Anestesikliniken

Intensivvdrdsavdelningen

P4 IVA finns dtta vdrdplatser dar det bedrivs intensivvard for svart sjuka
patienter. P4 avdelningen utfors avancerade behandlingar sa som
respirator, dialys och cirkulatoriskt stod under noggrann overvakning for
att kunna vdrda patienter med svikt i vitala organ.

IVA:s personal utfor dven externa uppdrag pa sjukhuset. Vid akuta tillstand som
hjartstopp och andningssvikt pa sjukhuset, inklusive till Regionens psykiatriska
vardenheter, tillkallas IVA:s personal.

Enheten konsulteras och ger stdd eller forslag pa behandling vid icke akuta
tillstand via en mobil intensivvardsgrupp (MIG) som bemannas av en narkoslakare.
Intensivvardssjukskdterska och underskoterska dygnet runt. Riktad uppféljning
efter avslutad intensivvard sker pa vardavdelning enligt sarskilda riktlinjer.

Patienter som vardats tre dygn eller mer foljs upp efter utskrivning med ett eller
flera besok pa IVA-mottagningen.

P& avdelningen arbetar specialistidkare inom anestesi och intensivvard,
intensivvardssjukskoterskor, underskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter.
P& IVA arbetar tvarprofessionella team med patienterna i fokus.




Organisation

\V4

Intensivvdrdsavdelningen

IVA:s ledningsgrupp tar utifran klinikens kvalitetsmal fram en verksamhetsplan.
Vardenhetschef, medicinskt ansvarig lakare och kvalitetskontroller ansvarar for att
tillsammans med oOvrig personal genomfora verksamhetsplanen.

Kompetensutveckling/medarbetaransvar

Kompetensutveckling sker dels via vart kompetensverktyg
Capio Academy dar utbildningar samlas, genomfors och
godkanns och dels genom att medarbetarna ansvarar for
olika vardomraden. Inom de olika vardomradena sker
utbildning genom temamanader, forelasningar och
kontinuerligt kompetensstod till kollegor 6ver aret. | detta
ingar aven kompetenskortsunderlag for medicinskteknisk
apparatur. Ovrig utbildning i form av interna/externa
utbildningar, kompetensutvecklingsdagar och forelasningar
forekommer regelbundet.

Kvalitet

IVA arbetar aktivt med forbattringsomraden for att
framja verksamhetens kvalitet och patientsakerhet.
Medicinskt ansvarig lakare foljer avdelningens
kvalitetsdata tillsammans med kvalitetskontroller och
rapporterar fortlopande in data till Svenska
ntensivvards Registret (SIR). Kvalitetsdata
oresenteras regelbundet pa exempelvis

kompetensutvecklingsdagar och pa arbetsplatstraffar.

Patientsakerhet

IVA:s handlaggare handlagger och
aterkopplar avvikelser till medarbetarna samt
samarbetar med berorda ansvarsgrupper. Vid
allvarliga avvikelser genomfor klinikens
kvalitetskontroller en handelseanalys.
Handelse- eller riskanalys genomfors vid
allvarliga avvikelser/risker for att forbattra och
utvardera verksamhetens rutiner och
arbetssatt
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Verksamhetsbild

Anestesikliniken
Verksamhetschef
Stodfunktioner:
Sektions- Intensivvard Centraloperation Lakarchet
v Medicinskt ansvarig lakare Medicinskt ansvarig lakare oT-lakarchef
kyvalitetscontroller
., Centraloperation Ekonomicontrolier
_ Intensivvardsavdelning Vardenhetschef/ . Bitr. vardenhetschefer . -
i Vardenhetschef / Bitr. virdenhetschefer Utvecklingsansvarig
Fostoperativ avdelning Sterilteknisk enhet Chefsstod
Oppen- Intensivvardsmottagning Preoperativ mottagning
vard
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Intensivvdrdsavdelningen i siffror 2023
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608 100 578 3,1 dygn

Vardtillfallen 2023 Antal medarbetare Akutcykel/MIG uppdrag Medelvardtid pd IVA
Hur troligt ar det att du Fick du tillrackligt med Blev du bemott med Narstaendes rost
skulle rekommendera den information om din medkansla och omsorg? ”
har enheten till nagon i vard/behandling?
din situation? Fantastiskt bemdtande
for bade patienter och
- 0] 0, anhdriga. Kunnig och
N PS - 100 100 / 0 100 / 0 proffsigt arbete av all
personal.

* Net Promotor Score, NPS kan ge ett resultat mellan -100 och 100
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Vart fokus
under 2023

Utover det kontinuerliga forbattringsarbete har
kliniken fokuserat pa att:

* MIG teamet (Mobila Intensivvdrds Gruppen) har
implementerat nya rutiner och arbetssatt samt utbildat
personal pa sjukhuset.

* Forberedelser och utbildningar infor Oppningen av
forlossningsverksamhet 1 april 2023 pa Capio St Gorans
sjukhus.

e Startat upp ansvarsgrupp for katastrof pa IVA.

* Utvarderat nya sederingsrutiner med syfte att ha vaknare
patienter som ger minskad vardtid och forbattrad
overlevnad.

* Deltagit i pilotstudie for Al beslutsstod for sepsis.

* Intensivvdrdsavdelningen deltar i forskningsprojekt kring
uppfoljning av patienter och deras livskvalitet efter

intensivvard. -
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Annu bittre
under 2024

Under 2024 kommer kliniken att ha extra fokus
pa:

* Bjuda in till narstdenderad.

* Utveckla och fordjupa arbetet med digital
patientinformation och forbattringsforslag fran
patienter/narstadende.

* Bidra med kunskapsspridning pa avdelningar, Ex
PVK, andningsvard, vatskebalans.

* Forbattra vardovergangar IVA till vdrdavdelning
genom Okat samarbete med ovriga kliniker.

* Regelbunden uppfoljning av strategiarbete,
verksamhetsplanering och ansvarsfordelning.

Vill du veta mer? Kontakta klinikens kvalitetskontroller
Anna William-Olsson
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