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Capio S:t Gorans ar ett mellanstort akutsjukhus @

Nedan visas sjukhuset | siffror for 2023

i @ y5 e of

244 135 38 555 ca 620 ca 2300 9997

Antal 6ppenvardstillfallen Antal slutenvardstilifallen Antal lakare Antal a”_TItél!ga medﬁrbetare Antal operationer
tillsvidare oc

visstidsanstallda

2 & R

348 88 329 139 000 14

Antal vardplatser Antal besok pa Antal patienttransporter Antal Sjukhgst')verg_ripande
akutmottagningen utvecklingsprojekt




Sjukhuset har ett flertal medicinska specialiteter

- som ger 0ss en kunskap och bredd

Kliniker
A g s
Akutkliniken Hjartkliniken
Anestesikliniken Medicinkliniken
Q9 >
Fysiologiska Neurologiska
kliniken kliniken

Forlossnings-
kliniken Ortopedkliniken

o

Kirurg- och
onkologkliniken

Smartkliniken
&y

Rontgenkliniken

Stodfunktioner

Specialiteter

Internmedicin, infektion, neurologi och strokevard, kardiologi, kirurgi,
urologi, onkologi, ortopedi, anestesi och intensivvard, klinisk
fysiologi, radiologi, avancerad smartbehandling, obstetrik och
neonatologi

Specialistkompetenser

Akutmedicin, hematologi, lungmedicin, gastroenterologi, endokrinologi,
brostkirurgi och plastikkirurgi, ovre och nedre gastrointestinal kirurgi,
handkirurgi, axelkirurgi, hoftkirurgi, knakirurgi, specialistmodravard,
antenatal/forlossningsvard, eftervard- och eftervardsmottagning,
neonatalvard

Ekonomi, Lon, HR, Kommunikation. Patientsakerhet, Cheflakare, Kvalitet och Hallbarhet, IT, Fastighet och sakerhet, Vardnara
administration, Service, MTA, Patientservice, Servicegruppen, Inkop, Avtal



Capio S:t Goran har sammanhallna vardforlopp for jamlik och )
effektiv vard

Vardfoérloppen beskriver patientens vag genom varden och tas fram av nationellt och regionalt sakkunniga och
patientrepresentanter. Syftet ar att ge en jamlik, kunskapsbaserad och effektiv vard i hela landet.

Vardforloppen pa varat sjukhus beror oftast flera enheter och arbetet sker tvarprofessionellt. Varje vardforlopp har en
utsedd flodesdgare medicin och flodesagare omvardnad. De har ett ndra samarbetet med de flodesledare som finns pa
berérda kliniker och enheter. Nedan ses sjukhusets storre dévergripande vardférlopp.

Standardiserat vardforlopp Personcentrerat och Ovriga vardforlopp

(SVF) Cancer sammanhallet vardforlopp (PSV)

* Brostcancer « Diabetes med hdg risk for fotsar * Appendicit

* Prostatacancer * Epilepsi « Akut laparotomi

* Tjocktarmscancer * Hjartsvikt — nydebuterad * Cholecystectomi

« Ovre gastrointestinal cancer » Hoftledsartros -proteskirurgl * Divertikulit

* Urotehlialcancer * Inflammatorisk tarmsjukdom IBD « ERCP

* Njurcancer e Palliativ vard * Kronisk obstruktiv lungsjukdom
* Sepsis KOL

e Smarta, langvarig
« Stroke och TIA

Standardiserade vardforlopp i cancervarden (SVF) - RCC (cancercentrum.se)

Personcentrerade och sammanhallna vardforlopp | Kunskapsstyrning vard | SKR (kunskapsstyrningvard.se)




Var organisation for kvalitet- och patientsakerhetsarbetet

Organisationen ar indelad 1 tre delar Klinikovergripande, Sjukhusovergripande och Stodfunktionsgrupper

VD och sjukhusets ledningsgrupp

Klinikovergripande Sjukhusovergripande
- Kvalitetscontroller - Cheflakare/CMIO
« Controller « Patientsakerhetssamordnare
« Utvecklingsansvariga, digitala vardsystem « Kvalitet- och hallbarhetschef
« Systemforvaltare « Sjukhusfarmaceut
* Dokumentsamordnare « Katastrofberedskapssamordnare

- Flodesagare och Flodesledare

Stodfunktionsgrupper
Kvalitetscontrollergrupp, Patientsakerhetsforum
Specialistgrupper inom vardskadeomraden Smarta, Sarvard, Fallprevention, Hygien & smittskydd, Strama, Lakemedel, Nutrition
Central innovations- och forbattringsgrupp
Hjart- och lungraddning, Mobila intensivvardsgruppen (MIG), Trauma, Palliativ vard
Dokument & intranat, Vardinformatik- DRG och regelverk
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Hallbarhetsintegration 1 Capio S:t GOrans verksamheter =

Capio S:t Gorans Sjukhus ar med och bidrar till hallbarhetsmalen i Agenda 2030 och Parisavtalet . Ett arbete som stdds av
Ramsays riktlinjer och hallbarhetsmal, samt Region Stockholms hallbarhetsstrategi.

Sjukhusets hallbarhetsarbete leds av kvalitet- och hallbarhetschefen med stod av verksamhetsutvecklare for hallbarhet.

Sjukhuset bedriver hallbarhetsarbete med representanter fran alla sjukhusets kliniker genom hallbarhetsgrupp och

hallbarhetsinformatorer. Hallbarhetsgruppen arbetar arligen fram en verksamhetsplan inom hallbarhet med aktiviteter som
utgar fran sjukhusets verksamhetsplan och strategi.

Nedan visas hallbarhet i siffror for 2023

65

@& % ﬁ Q

46,6 %20 65,4 gram 23,7 20 96 %90

Ekologiska livsmedel ska vara Minska matsvinnet jamfort med Uteliggande textilier i mer &n Anvandningen av
minst 35 % (métt i kg) basar 2017: 83 gram per 30 dagar far ej dverstiga 25 % biobaserade skyddsforkladen
genomsnitt portion ska Oka

B
N\
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Del av Ramsay Santé



Del 2.

Sjukhusets kvalitetsarbete

e



Grunden for vart kvalitetsarbete

Grunden for vart kvalitets- och patientsakerhetsarbetet ar vart ledningssystem enligt SOSFS 2011:9 och Capiomodellen.
Capiomodellen beskriver vart arbetssatt att fortlopande utveckla, folja upp och sakra kvaliteten i verksamheterna.

Modellen vilar pa vara varderingar och utgar fran patientens behov och leder genom modern medicin och management till
matbara effekter

X

@




Capiomodellen innehaller kvaliténs fyra hornstenar

Hornstenarna utgar ifran patientbehov, modern medicin, modernt management och kontinuerliga forbattringar.

> ofd

_8 Vi utgar fran de vi finns till qc, Vi arbetar utifran en tydlig

g for — patienten GE) fordelning av ansvar och

= Vl.seor hela rpe?nmskan, g befogenheter s3 att

@ utifran medicinska behov C f5rutsittninear for

"F{; och individuella @ . -

Q. forutsattningar. & sjalvstandighet, initiativtagande
"é' och standiga forbattringar finns.
@ Det ar manniskorna som gor
© :
O skillnaden.

KMuerliga forbattringar

Kontinuerliga forbattringar
far Capiomodellen att snurra.
Vi satter mal, mater och foljer
upp for att kontinuerligt
férbattra verksamheten.
Genom vart datadrivna
arbetssatt kan vi bade se
trender och arbeta proaktivt.

19
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Vi jobbar systematiskt med forbattringsarbeten for att na
basta kvalitet

w

Process for avvikelsehantering — fran medarbetare

Rapportering av avvikande handelser utgor en av grunderna for att arbeta med forbattringar inom kvalitet och
patientsakerhet. Via vart avvikelsesystem kan vard-, miljo, arbetsmiljo- och sakerhetsavvikelser enkelt rapporteras in.

iaentiierach Bedoma och Sitta in och Utvirdera och félja

rapportera risk handlagga risk eller Rapportera

A : enomifora atgarder u
eller avvikelse avvikelse & B PP

Process for forbattringsarbeten — fran medarbetare och patienter

Som medarbetare pa Capio S:t Gorans forvantas man ha "tva arbeten”, dels sitt grunduppdrag och dels att delta i
forbattringsarbetet och utveckla verksamheten. Det gor man bland annat genom eget engagemang, skriva digitala
forbattringslappar, delta i forbattringsarbete och att gora ratt fran borjan. Patienterna kan dela sina synpunkter och
forbattringsforslag genom den sjukhusgemensamma enkaten som sedan, likt medarbetarnas forbattringslappar, hanteras |

sjukhusets forbattringssystem. .

SR AP Y  Bedoma och . Tafram forslag y  Planera, testa, R o W@\, Utvardera och
- | Implementera P iusters

| gfaiﬁffrf;" handlagga pa atgard | analysera

Capio
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Del 3.

Fokusomraden 2023

Capio
Del av Ramsay Santé



Under 2023 har sjukhuset haft tre fokusomraden 6?

205
R‘ R « Vardeskapande vard med hogsta kvalitet
» Systematiskt forbattringsarbete genomsyrar organisationen

Hogsta kvalitet

" c[::i Individanpassad vard utifran patientens forutsattningar och behov

Basta tillganglighet *Ratt vard | ratt tid

& patientnojdhet

L

[O_é\hO » Vi mojliggor delaktighet, utveckling och larande i en hallbar arbetsmiljo
* FOrbattra medarbetares och chefers vardag

Attraktiv arbetsplats
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FOr oss ar det viktigaste av allt att vara patienter far en god och saker vard

Fokusomrade: Hogsta kvalitet

Vi stravar efter en vardeskapande vard med hogsta kvalitet och ett systematisk forbattringsarbete som genomsyrar hela
organisationen.

Vi mater utfallet i vara processer, medicinska resultat, patientens upplevelse, produktivitet och patientsakerhet. Pa sa satt kan vi
bli bast pa att bli battre.

” Patientsdkerhetsarbetet dr en del av kvalitetsarbetet, och kvaliteten ér en del av patientsdkerheten.
Tillsammans skapar vi en hallbar vard”
Karin Svérdsudd Kvalitet- och hallbarhetschef Capio S:t Gorans sjukhus



Fokusomrade: Hogsta kvalitet 51{'

Jamforelse andra sjukhus avseende maluppfyllelse av sjukhusgemsamma
indikatorer

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CStG 99,9% 99,3% 99,8% 96,6% | 96,4% | 95,8% 95,0%
DS 93,6% 89,9% 90,8% 90,3% | 92,9% @ 92,3% 91,6%
SOS 88,6% 81,7% 87,0% 91,9% @ 90,1% @ 91,7% 91,7%
K 90,5% 87,7% 92,4% 92,6% | 92,1% | 93,3% 92,9%
STS 96,7% 92,7% 88,0% 881% | 92,6% @ 92,4% 94,2%
NTSTH 95,1% 93,1% 98,8% 96,2% | 96,0% | 97,5% 96,0%




Fokusomrade: Hogsta kvalitet

Att aktivt ar
nagra exermn

Kirurgi/Onkologi

SVF

Kontakt-ssk ger stod till
patienter i slutenvarden
tex i utskrivningssamtal

Oppnat mottagning
MSH — Mottagning for
sexuell halsa (prostata)

Utveckat
standardiserad och
strukturerad
dokumentation for att
underlatta uppfoljning
och registrering i
kvalitetsregister

Sepsis

Flodesroller tillsatta och
flodesgrupp etablerad

Riktlinjer utarbetade for
AKM, IMA och IVA

Sepsislarm infort,
utbildning av all personal

Utbildning avseende
identifiering och
handlaggning av
sepsispatienter

Framtagande av utdata-
rapporter pagar

)\ Ve
Nydebuterad

hjartsvikt

Inforande och
utveckling av flodet

Etablerat samverkan
mellan verksamhetschef
flodesagare och
kvalitetsansvariga

|dentifierat indikatorer
som ska foljas upp

Strukturerat
dokumentationen

Tagit fram rutiner och
arbetssatt

Utbildning av
medarbetare

Framtagande av
utdatarapporter

S

Stroke

Breddat strokeutbildning
till 1 ar

Tagit fram korkort for
lakare som handlagger
strokepatienter pa AKM

Ytterligare strukturerat
och standardiserat
dokumentation for att
underlatta datauttag

Inférat individualiserad
och skriftlig
rehabiliteringsplan

Plan kring inforande av
patientkontrakt enl. NAG

15

Hoftledsartros
Proteskirurgi

Multiprofessionellt
flodesarbete med
ane/op

Utdkat samarbete
med infektion — ex.
deltagande pa
Nationellt symposium

Forbattringsarbete dar
vantetid kortats fr 8
man till direktbokning

Uppdaterat preop
lakemedel

Uppdaterad
patientinformation

Foljer kvalitetsdata i
realtid

e/

neta med vara vardforlopp ar grundlaggande for att sakra att alla patienter far en hog kvalitativ och jamlik vard. Nedan ar
pel pa forbattringsaktiviteter som genomforts i nagra av vara vardforlopp under 2023

S

Epilepsi

Mottagnings-ssk
kontaktar pat efter
utskrivning

Utformat rutin,
handlaggning och
vardniva for gravida
med kramper

Kontinuerlig EEG —
Patienten behover inte
lyttas till NKS

Utbildning av
kontinuerligt EEG

Patientrepresentant |
flodet och patientenkat

Flodesagare
representant i NAG



Fokusomrade Hogsta kvalitet

19

Har ar nagra exempel pa sjukhusovergripande utvecklingsprojekt som genomforts under 2023

"Uppstart av ny
forlossningsklinik.

BB St Goran har bistatt i
ca 1800 forlossningar och
utvidgat varden som
bedrivs pa CStG”

"Det ska vara nara hem
fran CStG. | oktober
etablerades ett ASIH

team pa sjukhusomradet
som mojliggor for att fler
patienter kan vardas i sin

hemmiljo”

"Vi jobbar samlat med
fragor kopplat till
dygnsvila och oversyn av
vara avtal inom Strategisk

bemanning”

a "Sjukhuset har nu en
samlad verktygslada for
patientdelaktighet och
under aret etablerades ett
patient- och
narstaenderad”

"Forenklad administration
for chefer som har fatt
tillgang till tydliga
administrativa paket och
tydlighet i vad som gar att

delegera”




Fokusomrade: Hogsta kvalitet

15

Manga verksamhetsnara forbattringsprojekt genomfordes pa sjukhuset under 2023, har ar nagra exempel

IMA

IMA har lagt ett extra stort fokus pa att forbattra patienternas mobilisering
genom mobiliseringsutbildning for all personal. Syftet ar att ge patienten
tidig och ratt mobilisering. Utvarderingar av patientstatus har skett | nara
samarbete med fysioterapeuter och visar stora patientvinster samt okad
patientnojdhet.

Hjartkliniken

Hjartklinikens dagvardsenhet kan ta emot planerade och subakuta patienter
for bedomning och optimering av behandling som inte kan ges i 6ppenvard.
Arbetet utvecklas kontinuerligt och under aret har ex tillgangligheten och
oppettiderna utokats for att mota patienternas behowv.

Mammografin

Mammografin ar forst i varlden att anvanda ny teknik dar Al har ersatt en av
tva granskare i mammografiscreeningen. Al-tekniken har mojliggjort att det
kan hittas fler cancerfall och aterkalla farre kvinnor, samtidigt som det frigor tid
for brostradiologerna.

BB

BB har tillsammans med personal fran neonatal, forlossningsvarden, anestesi

och operation, skapat nya gemensamma arbetsrutiner och utbildningsdagar for att
uppna nollseparation av foderskan och barnet i samband med fodseln och vid vard
efter fodseln. Pa eftervarden bedrivs vard av foderska och barn tillsammans aven om
barnet ar sjukt och behover neonatal vard.

Akuten

Patienter och anhoriga pa Akuten kan nu scanna en QR-kod och fa svar pa de
vanligaste fragorna som de undrar over t ex vantetider. QR-koder sitter
uppsatta pa vaggar i korridorer, vantrum och overvakningsrum. Detta har
minskat stressen for personalen samt forbattrat kommunikationen till patienter
och anhoriga.

Neurologen

Det har tagits fram en broschyr "Handbok under min vardtid”, som informerar
patienten om hur ett varddygn kan se ut pa Neurologen. Patientinformationen
ar specifik for neurologens patientgrupp och de undersokningar som ar
vanligast.

HBE Capio
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Fokusomrade: Basta tillganglighet och patientnojdhet

God tillganglighet ar en av de viktigaste kvalitetsfaktorerna for en saker
vard och patientndjdhet

Genom att hela tiden utveckla och forbattra vara processer och floden skapar vi en
hog tillganglighet for vara patienter.

Vi utgar fran patienten och individanpassar varden utifran patientens
forutsattningar och behov. Vi fordelar resurser och personal efter var behoven ar
som storst.

” Genom att erbjuda varden ndr den behovs , ddr den behovs bidrar vi till en patientsdker
vard och ndjdare patienter & narstaende.”

Lina Tornblom, Patientsakerhetssamoradnare Capio S:t Gorans sjukhus il Ca pio
.m Del av Ramsay Santé



Fokusomrade: Basta tillganglighet och patientndjdhet 6?21‘3

Vi mater patientnojdhet fortlopande via sjukhusets egna enkater samt via den nationella patientenkat vart annat ar. Varje
verksamhet anvander enkatsvaren som underlag i sitt forbattringsarbete. Patienter och narstaendes synpunkter hjalper
oss att bli battre.



Fokusomrade: Basta tillganglighet och patientndjdhet

Den nationella patientenkaten 2023 visade bra helhetsintryck inom slutenvarden och dppenvarden.

Dimensionspoang
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Helhetsintryck — specialiserad sjukhusvard slutenvard 2023
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Capio S:t Gorans sjukhus  Danderyds Sjukhus AB Karolinska Sodersjukhuset AB 87
Universitetssjukhus

Helhetsintryck — specialiserad sjukhusvard oppenvard 2023

91,2

88,4

Capio S:t Goérans sjukhus Danderyds Sjukhus AB

89,8

Karolinska
Universitetssjukhus

89,3

Sodersjukhuset AB
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Fokusomrade: Basta tillganglighet och patientnojdhet %1]

Patienternas synpunkter och forbattringsforslag tas till vara for att skapa battre vard for patienterna utifran deras behov. Nedan &r
exempel pa nagra synpunkter som lett till forbattringsprojekt

Patient pa avdelning

Jag skulle vilja ha mer information om hur min behandling ska vara Atgér.dat . .
nar jag kommit hem fran sjukhuset. Ex vid pacemaker operation, vad Uppringning efter akut vardtillfalle. Under 2023 startades ett
kan hinda nir jag 4r hemma med pacemaker? Hur ska det |3ka? forbattringsarbete att ringa upp alla akutopererade pacemakerpatienter,

med mycket goda resultat.

Patient fran mottagning

Paborjat arbete
Kvallstider ar suverana for oss som har svart att komma ifran dagtid.

Kvallsmottagning startades.

Patient fran avdelningen
Halksockorna vrider sig och ar fér sma. Atgardat

Nya halksockor har tagits fram och kopts in.

HBE Capio



Fokusomrade: Attraktiv arbetsplats

FOr oss ar det viktigt att vara medarbetare trivs pa jobbet
Det finns en tydlig koppling till att en bra arbetsmiljo och en god sakerhetskultur okar patientsakerheten.

Vart ledarskap bygger pa tillit och framjar ett aktivt och modigt medarbetarskap dar vi alla ar engagerade och tar
ansvar.

"Genom god stamning och bra samarbete blir det tryggt att gora ratt”
Christan Kylander, chefslakare Capio S:t Gorans sjukhus

25



Fokusomrade: Attraktiv arbetsplats

15

Vi har under 2023 gjort manga aktiviteter for en bra arbetsmiljé och sakerhetskultur. Det ar viktigt att vara medarbetare ska
kdnna delaktighet, fa utveckling och larande. Nedan ar exempel pa hur vi under aret har arbetat for en attraktiv arbetsplats.

Utveckling Larande
Delaktighet Pa intranitet publiceras varje
Som medarbetare bidra man till Nytt internt ledarskapsprogram mﬂénad en aw!kelserapport fran
sjukhusets utveckling genom att “High Potential” har genomforts DaR08 @ Capios YETKERIIETEr
identifiera forbattringar och vara under aret med syfte att utveckla tillsammans med en kort analys och
delaktig i arbetet med ledarskapet pa sjukhuset. forbattringstorslag. Detta fungerar

bade for enskilt Iarande och som ett

diskussionsunderlag for
arbetsgrupper.

forbattringsatgarder
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Del 4.

Fokusomraden framat

Capio
Del av Ramsay Santé



Fokusomraden 2024

Under 2024 ska sjukhuset bli annu battre och nasta ars fokusomraden ar delaktighet, samverkan, utveckling och hallbarhet

(2
-2
Delaktighet

V.

[Ql%o

Samverkan

2%

Utveckling

.
ke

Hallbarhet

Patienter och narstaende ar valinformerade och aktiva deltagare i varden
Ideéer tillvaratas i vardens utveckling

Tillitsbaserat ledarskap framjar ett aktivt medarbetarskap

Samarbete mellan olika vardnivaer skapar patientsaker vard

Somlosa vardovergangar for ett sakert omhandertagande

Kontinuitet, tillganglighet och egenvard framjas med multiprofessionella team

Kontinuerligt forbattringsarbete och innovation for att standigt hdja vardens kvalitet
Kliniskt arbete kombinerat med kunskapsutbyte, utbildning och forskning

Processer och floden utvecklas med ny teknik samt kompetens

Minskad miljobelastning genom aktiva val av produkter och tjanster

et S e e e S e e e

Varna medborgarnas halsa och samhallets resurser genom prediktion och prevention

B Capio
BN S:t Gorans Sjukhus



Del 5.
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Folksjukdomar

Capio
Del av Ramsay Santé
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Vart uppdrag ar att omhanderta
folksjukdomarna

Pa Capio S:t Gorans sjukhus arbetar vi med det akuta omhandertagandet
och sekundarpreventiva varden vid folksjukdomar

Vi foljer nationella vardprogram for behandling och uppféljning for att
hjalpa manniskor med folksjukdomar och for att minska sjukdomarnas
effekter pa individer och samhéllet

Folksjukdomar beror ofta pa en kombination av arftlighet och
levnadsvanor. Manga risker som upptacks tidigt kan behandlas.

Malet ar att patienter med folksjukdomar ska ma bra i vardagen och
att minska sina risker for foljdsjukdomar

HBE Capio




Hjartsjukdomar

Ballongvidgning en effektiv behandling nar du har fortrangningar i hjartats kranskarl

Andel patienter <80 ar med akut hjartinfarkt (STEMI) som far ballongvidgning inom 90

minuter
Capio S:t Gorans sjukhus, Hjartkliniken

Mal: 90%, Rikssnitt 2023 80 %
Kalla: Nationellt kvalitetsregister SCAAR/Swedeheart

Ballongvidgning, PCI ar en
behandling som du kan fa nar det har
blivit fortrangningar | hjartats
kranskarl. Behandlingen 6ppnar upp
karlen sa att blodet kan passera som
det ska igen. En ballongvidgning gors
ofta planerat efter att du har haft
besvar av karlkramp en langre tid.
Den kan ocksa goras akut om du
plotsligt far svara karlkrampsbesvar
eller akut hjartinfarkt och har
fortrangningar 1 karlen.
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Hjartsjukdomar

En del patienter med hjartsjukdom utreds och behandlas pa sjukhus

Kvalitetsindex
Capio S:t Gorans sjukhus, fjarde bast i Sverige
Median-
varde i
Sverige
V4

Kélla: SWEDEHEART arsrapport 2023 (uu.se)

Capio
S:t Goran
8,5
Basta
Sjukhus

10

SWEDEHEART ar ett kvalitets-
register for patienter som vardas pa
sjukhus for utredning eller behandling
av hjartinfarkt och liknande
sjukdomar. Patienterna foljs med 11
parametrar som omfattar allt fran
akut omhander-tagande till eftervard,
bade medicinskt resultat och
patientens upplevelse. Resultaten
varderas 0 / 0,5 / 1 poang utifran
uppsatta malnivaer. Sjukhus
| hela Sverige rapporterar till
registret.

Bl
N
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Diabetes

Typ 1

Diabetes ar ett samlingsnamn for olika tillstand som ger
forhojda halter av socker | blodet.

Vid diabetes typ 1 producerar kroppen inte hormonet
insulin, som reglerar blodsockernivan.

Malet &r att patienter med diabetes ska ma bra |
vardagen och att minska sina risker for foljdsjukdomar |
t.ex. nerver, dgon och njurar som diabetes medfor. Vi
foljer nationella vardprogram fér behandling och
uppfoljning.

Bl
N
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Diabetes

S:t Gorans sjukhus foljer patienter med diabetes typ 1

Andel patienter med diabetes typ 1 som har ett HbA1lc = 70 mmol/mol
Capio S:t Gorans sjukhus, Medicinkliniken

Pa Capio S:t Gorans sjukhus foljer
vi framfor allt patienter med diabetes typ 1
aven om manga patienter med diabetes typ 2
har kontakt med oss p.g.a. andra sjukdomarr.

Ett nationellt behandlingsmal ar att minst
80%0 av patienterna ska ha HbAlc mindre
an 70 mmol/mol.

Vid HbA1c 6ver 70 mmol/mol dkar risken for
karlkomplikationer | hjarta, hjarna och de stora
karlen till benen.

Tillsammans med patient med diabetes
typ 1 satts individuella mal for valmaende och
minskad risk for diabetesrelaterade komplika-
tioner. Med modern insulinbehandling och ny

teknik for att mata glukos kan behandling
Individualiseras och anpassas till den enskilde
Individens behov.

Mal: > 80%
Kalla: Nationella Diabetesregistret (NDR)
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Diabetes

Det ar viktigt med effektiv behandling av blodtryck hos personer med diabetes for att minska risken for
diabeteskomplikationer sasom stroke, hjartinfarkt och njurskador.

Andel diabetespatienter som har blodtryck =<140/85
Capio S:t Gorans sjukhus, Medicinkliniken

| nationella diabetes-
registret foljer man hur stor
andel av patienter med
diabetes typ 1
som har blodtryck <140/85

Kalla: Nationella Diabetesregistret (NDR)

B
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cancer

Cancer ar ett samlingsnamn for manga olika sjukdomar som uppkommer
genom cellférandringar. Numera kan manga patienter med cancer botas och
behandlas. Det finns nationella vardprogram som styr bade vard och
omhandertagande vid cancer.

Pa Capio S:t Gorans sjukhus behandlar vi patienter med cancer
och bedriver ocksa en omfattande forskning och undervisning som en
del av regionens universitetssjukhus.

HE
HN
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cancer

Kontaktsjukskoterska starker patientens trygghet

Patient har fatt en namngiven kontaktsjukskoterska

Capio S:t Gorans sjukhus Brostcentrum, Medicinskt centrum, Prostatacancercentrum

98%

e =He =He =He =He
e Ehe e =EHRO =EDe
ape =he =mhe =he =He
mpe =he =he =DHe =DHe
mpe =De =He =He =He
mpe =De =mHe =Hoe =he
mpe =he =me =he =He
mpe =He =He =He =He

Mal: 100%
Kalla: Informationsnatverk for cancervarden
(INCA)

e =pe =he =lhe =le

mpe =De =mhe =he =he

e =He =mhe =He =He

mpe =He =mhe =He =He

abe =he =he =he =de

mpe =e =mhe =he =

mpe =he =he =he =Pheo

=je =pe =po =Po =Ho

mpe =mhe =he =he =he

e =mhe m=mhe =he =he

mpe =De =He =Heo

mpe mfie =Bo =RHe

| enlighet med RCCs (Regionalt
Cancercentrum Stockholm)
riktlinjer, far varje patient som
drabbats av cancer en namngiven
kontaktsjukskoterska som finns
tillganglig genom hela forloppet.

Detta starker tillganglighet,
kontinuitet och trygghet bade
for patienterna och for deras

narstaende.
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cancer

Hog andel brostcancerpatienter kan behalla sina brost

Brostbevarande kirurgi vid brostcancer mindre an 30 mm som vaxer in | vavnader
Capio S:t Gorans Sjukhus, Brostcentrum

96%

e Wpe SHe RS
Ehe S=He mpe e
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=he =hs =Se @Es =He
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e =je =He =Pe =Peo
=fe =e =ho =le =fe
mpe =pe =e mPe =Pe
ade =e =eo =e =e
=)o =e =pe =Pe =peo
alis =ffe =Pes =We =Po

Mal: 85%
Kalla: Kalla: Nationellt kvalitetsregister for brdstcancer
(NKBC)

Vid brostcancer ar operation
oftast en del av behandlingen.
Numera kan en hdg andel
drabbade kvinnor fa sin cancer
bortopererad utan att hela
brostet behover tas bort.
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cancer

Nervsparande kirurgi minskar problem efter operation

Nervsparande Kirurgi vid prostatacancer
Capio S:t Gorans Sjukhus, Prostatacancercentrum

96%

e mDe =mhe =he =he
e whe =mhe =he mPe

® mipe mhe =Phe =deo

TR RYRY

Mal: 87%
Kalla: Nationella Prostatacancerregistret (NPCR), 2022.

Kirurgi ar en vanlig behandling
av prostatacancer. Vi stravar
efter att utfora sa kallad nerv-
sparande kirurgi sa ofta det &r
mojligt och sakert. Det minskar
risken for att patienten drabbas
av problem med exempelvis
potens och urinlackage
efter operation.
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Ortopedi

Ortopedi omfattar sjukdomar och besvar rorelseapparaten, det vill saga |
skelett, muskler och leder.

Inom Capio ortopedi arbetar vi med utredning och behandling for att hjalpa
manniskor i alla aldrar. Fysioterapi ar en viktig del av varden for att férebygga,
behandla och rehabilitera manga patienter. Pa Capio S:t Gorans sjukhus tar vi bade
emot akuta skador och erbjuder plastikkirurgi for hofter, knan och axlar.

HE
HN
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Ortopedi

Forbattrad livskvalitet

Livskvalitet fore och 1 ar efter axelprotesoperation, enligt

WOOS
Capio S:t Gorans Sjukhus, Ortoped]

Kélla: Svenska Skulder- och Armbagsregistret, opererade 2022

Artros kan aven drabba axelleden
dar det ocksa ar mojligt att via
operation byta leden mot en protes.

Livskvalitet hos patienter
som opereras med axelprotes foljs
genom att patienterna besvarar ett

frageformular fore och efter operation.

Svaren poangsatts och ger ett index
som kallas WOQOS (Western Ontario
Osteoarthritis of the Shoulder Index).
Ju hogre WOOS desto battre
livskvalitet.

Bl
N
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Stroke

Stroke ar ett samlingsnamn for sjukdomar som
orsakas av en blodpropp eller en blodning | hjarnan. En
stroke leder till syrebrist | hjarnan som gor att du
plotsligt forlorar olika funktioner som tal, rorelser,
kansel och syn. Det kan vara livshotande och kraver
omedelbar vard pa sjukhus.

HE
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Stroke

Ett snabbt omhandertagande minskar dodligheten och svara
funktionsnedsattningar

Mediantid till trombolysbehandling
Capio S:t Gorans sjukhus

Nationell
Capio malniva
S:t Goran v
) 40 min
33 min

Kalla: Kvalitetsregister RiksStroke

Trombolys ar en blodproppslosande behandling som kan ges
upp till 4,5 timmar efter insjuknandet, men ju tidigare desto storre
ar chansen att patienten overlever och undgar svara handikapp.




Stroke

Bedomning av svaljformaga ar hogt prioriterad i Socialstyrelsens nationella riktlinjer

Andel patienter som testat svaljformagan
Capio S:t Gorans sjukhus Neurologiska kliniken

Mal: 90%
Kalla: Kvalitetsregister RiksStroke

Beddmning av svaljformaga ska
utforas inom ett dygn efter
ankomst till sjukhus, av alla som
vardats pa sjukhus for akut stroke.
Stroke kan leda till nedsatt
formaga att svalja, vilket i sin foljd
kan leda till komplikationer, till
exempel aspiration och
lunginflammation. Vid stroke gors
en bedomning av svaljformagan
vilket ligger till grund for
stallningstagande hur patienter
fortsatt ska tillforas vatska och
mat. En bedomning av
svaljformagan ar darfor aktuell hos
samtliga patienter med stroke.

B
N\
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Vill du veta mer?

Q \
Denna presentation visar endast ett urval av resultat. |
Mer verksamhetsnara presentationer hittar ni for varje klinik pa VAr
hemsida Kvalitet och patientsdkerhet - Capio S:t Gérans sjukhus

(capiostgoran.se)
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