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Uppdrag - Organisation - Arbetssätt
Etikforums uppdrag är att initiera och stimulera sjukhusets
medarbetare till en etisk medvetenhet och dialog med 
utgångspunkt i Capio S:t Görans grundläggande värderingar.

Etikforum består av skiftande personalkategorier på sjukhu-
set.

Rapportering sker till verksamhetschefsgruppen där ansvarig 
är chefläkaren.

Möten hålls en gång i kvartalet.

Förbättringsarbeten/projekt
Vi arbetar i temaår och årets tema har varit Kommunikation, 
vi vill erbjuda sjukhusets personal ett smörgåsbord av olika 
aktiviteter på temat. 
Dock satte Coronapandemin käppar i hjulet för oss och alla 
föreläsningar kring årets tema fick ställas in. 
Vår plan var att bland annat få se och interagera i en föreläs-
ning kring Icke verbal kommunikation med Gabriella Lockwall.
Vi hade bjudit in företrädare för Suicide zero för ett samtal om 
hur man kan kommunicera och agera vid psykisk ohälsa.

Alla våra event har varit välbesökta, mellan 40 och 90 per-
soner har kommit för att bredda sina kunskaper i ämnet och 
feedbacken har varit positiv, vi är mycket stolta och glada över 
det.

Aktiviteter 2021: 
Då våra planer på en välfylld Hörsal med mängder av spän-
nande föreläsningar 2020 inte blev verklighet skjuter vi det 
framför oss så årets tema blir följaktligen Kommunikation. Vi 
hoppas kunna starta med föreläsningar till hösten.

Omställningar till följd av Covid-19
Som beskrivet ovan ställdes all aktivitet in under pandemin, då 
det bygger på att vi har föreläsningar och interaktion.
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Kontaktpersoner
Pia Borgudd, ordförande etikforum, vårdenhets-
chef kirurgmottagningen
Epost: pia.borgudd@capiostgoran.se


