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Smartombudsgruppen

Specialistgruppen inom smarta,
SMOG smartombudsgruppen,
utgors av sjukskoterskor fran
vardenheterna pa sjukhuset och
smartmottagningen. Smartombuden
arbetar for att informera om gallande
rutiner avseende smarta och
smartbehandling pa sina respektive
enheter och verkar for att alla
patienter skall fa en fungerande
individuell smartlindring.

Uppdrag - Organisation - Arbetssatt

Pa Smartombudsgruppens syfte ar att inom sjukhusets
alla verksamheter 6ka kunskapen och kompetensen
inom omradet smérta och sméartbehandling. Detta sker
bland annat genom regelbundna smartombudstraffar
som innehaller genomgang av avvikelserapporteringar
om sadana finns, uppdatering av rutiner, utbildning
och genom ett utbyte av erfarenhet géllande
smartbehandling mellan de olika enheterna. En

gang per ar anordnas ocksa en studiedag for alla
smartombud.

Smartombuden skall pd de opererande enheterna
tillsammans med vardenhetschefen ansvara for att alla
sjukskoterskor innehar kompetenskort i smarta.

Alla patienter skall vara val smartlindrade, savél i vila
som i rérelse. Malsattningen ar NRS (numeric rating
scale) <4 och att alla patienter skall ha en individuellt
anpassad smartbehandling enligt géllande riktlinjer.

Smartskattning och dokumentation av samtliga
patienter skall gbras i journalen med syfte att
synliggora, utvardera och darmed optimera
smartbehandlingen.

Forbattringsarbeten/projekt

+ Utbildning i kompetenskort smarta har skett
fortldpande under aret. Utbildningstillfallen pa KTC
varannan tisdag for god tillganglighet, finns att
boka via CapioAcademy. Dock fortsatt en utmaning
att oka utbildningsdeltagandet, for att alla uppfylla
malet/kravet att alla sjukskoterskor som handhar
smartpumpar ska ha smartkorkort.

 Fortsatt fokus pa validerade smartskalor for
patienter som ej kan smartskatta med NRS. Abbey
Pain Scale? Annan beteendeskala?

« Sammanstalla och identifiera férbattringsomraden
utifran avvikelserapportering.

Fokusomraden 2022

« Genomfora punktprevalens och journalgranskning
i dokumentation av smarta pa vardavdelningarna/
IVA/post-op.

« Uppdatera rutiner kring EDA, vid forflyttning till
annat sjukhus med pagaende EDA samt vid MR-
undersokning med pagaende EDA.

. Studiedag planeras for alla sméartombud varen
2022, bokat 4 maj!

Omstallningar till foljd av Covid-19

- Lagt deltagande i kompetenskort smarta,
utbildning KTC, troligen pg a omprioriteringar
relaterat till covid.

« Starten pa 2022, ater installda SMOG-moten i
véntan pa klartecken. Informationsmail ersatter.

Resultat

Sjukhusdvergripande resultat presenteras separat i
andra delar av kvalitetsredovisningen.
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