Verksamhetsblad

Hygien och smittskyddsgruppen

For en god sjukhusdvergripande
vardhygien som férhindrar
smittspridning, tillampad av alla.

Uppdrag - Organisation - Arbetssatt

Utover klinikrepresentation ingar hygiensjukskoterska
och hygienlakare fran Vardhygien Stockholm,
vardutvecklare, lokalt smittskyddsansvarig
sjukskoterska, infektionslakare och representanter
fran Service & Logistik, HR-avdelningen och
vardenhetschefsgruppen. Specialistgruppen for
hygien och smittskydd arbetar pa uppdrag av
verksamhetschefsgruppen, kontaktperson ar
chefslakaren.

Hygien och Smittskyddsgruppen har som uppgift att
samordna sjukhusets arbete avseende vardrelaterade
infektioner, smitta, epidemiologi och hygien samt att
vara ett forum for spridning av information och fora
diskussion kring och inférande av vardhygieniska
rutiner. Hygien och smittskyddsgruppen &ar en lank
mellan Vardhygien Stockholm, Smittskydd Stockholm,
Folkhdlsomyndigheten och sjukhusets samtliga kliniker/
enheter.

Arbetsomraden for Hygien- och smittskyddsgruppen
inkluderar @ven utbildning, information och revidering
av rutiner och vardprogram. Punktprevalensmatningar
utfors regelbundet avseende foljsamhet till olika
rutiner géllande hygien och utgdr underlag for
forbattringsarbete.

Forbattringsarbeten/projekt

Vardhygien samarbetar dagligen med verksamheterna
med bl.a. konsultationer géllande fragestéllningar av
anmalningspliktiga resistenta bakterier, vinterkraksjukan
(calici), influensa saval som olika hygienrutiner for

det fortl6pande arbetet. En stor del av vardhygiens
kontakter galler Covid-19 och foljsamhet till de rutiner
som dberopas iregionen.

Hygiensjukskdterskan har genomfort 30 planerade
utbild- ningar pa sjukhuset under 2021. Dessa

har bl.a. innehallit uppdateringar géllande basala
hygienrutiner, vardrelaterade infektioner samt ARB
och handlingsprogrammen. Utbildning- arna har aven
innefattat hantering av smittforande avfall, tvatt-
hantering, sopor samt stick och skarskador och hur

dessa kan forhindras. Vid dessa utbildningar har &ven
rutiner och atgarder samt smittsparning vid Covid-19
tagits upp.

Forutom de planerade utbildningarna har en stor
mangd ad-hoc utbildningar och genomgangar av rutiner
och handlingsprogram géllande framférallt Covid-19
genomforts. Informationsmatriel har tagits fram, sdsom
posters med instruktioner om "Ratt skyddsutrustning
efter behov” for medarbetare, samt patientinformation
”Sa skyddar vi dig som patient eller besdkare”, som
handlar om vara atgarder mot spridning av Covid-19 pa
sjukhuset.

Ad-hoc utbildningar har ocksa genomforts vid olika
nyupptédckta smittor sdsom, till exempel hepatiter,
resistenta bakterier, massling och vattkoppor samt
tuberkulos.

Ett antal av sjukhusets personal har deltagit i
Vardhygien Stockholms grundutbildning i Vardhygien.

Under aret har ett 10- tal hygienronder med
efterfoljande uppfoljning genomfoérts. CStG’s
regelbundna hygienronder blir samtidigt larorika
utbildningstillféllen och en grund fér eventuella
forbattringsarbeten. Arbetet med att infora en
sjukhusgemensam standard for hygien och stadronder
pagar.

Hygien och smittskyddsgruppen tog 2019 fram

ett sjukhusgemensamt uppdrag for sjukhusets
hygienombud for att tydliggora hygienombudens
roll i den egna verksamheten. | September holls en
vardhygienutbildning for sjukhusets hygienombud
for att starka kunskaper inom basala hygienrutiner
och smittvégar, vardrelaterade infektioner,
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anmalningspliktiga resistenta bakterier, personlig
skyddsutrustning samt skotsel av Spol- och
diskdesinfektorer

For att sakerstélla anstalldas kunskaper inom hygien
finns ett kompetenskort i Capio Competence som

ar obligatoriskt for samtliga medarbetare och ska
repeteras arligen.l kompetenskortet ingar capios
gemensamma hygienutbildning samt Vardhygiens
webbaserade utbildning i basala hygienrutiner.

WHO:s handhygiendag 5 maj uppméarksammades med
noti- ser pa intranatet och ett utskick till alla chefer om
vikten av vardhygieniska rutiner och handtvatt.

Samtidigt pamindes all personal om nér
skyddsutrustning behdvs anvandas och nar man
inte behover. Med fokus pa att ha en relevant
handskanvandning enligt "handskpyramiden”.

Daglig checklista dar kontroll av spol-och disk
desinfektorer ska fyllas i for varje maskin har tagits fram
och implemente- rats. Listorna sparas i 3 ar. Checklistor
och information finns tillgangliga pa intranatet under
Hygien och Smittskydd.

Gruppens representanter har varit delaktiga i:

- Uppdatering av hygieninformation pa intranatet

« Frambringa forslag till postrar och
sjukhusovergripande rutiner géallande Covid-19.

- Planering av utbildning for sjukhusets
hygienombud

Kontinuerligt arbete med uppféljning av foljsamhet
till basala hygienrutiner pagar genom:

» Observationsstudier i enlighet med SKL:s
foreskrifter.

« Sjukhusgemensamt uppdrag for hygienombud,
kommunicerat till hygienombudsnéatverket.

« Medarbetare gor en individuell uppféljning med
hjalp av ett digitalt sjalvskattningsformular.

« Hygienfragor &r en stdende punkt pa alla klinikers
veckobrev och APT.

- Attta del av sjukhusdvergripande avvikelser
som ingar i omraden som dokumentation och
informationsoverféring, vardhygien, smittskydd,
VRI.

Fokusomraden 2022

+ Foljsamhet till de omstallningar som &gt rum och
som kommer att forekomma till foljd av covid -19.

 Fortsatt fokus pa féljsamhet till basala
hygienrutiner.

- Fardigstalla och implementera en
sjukhusgemensam standard for hygien och
stddronder som sdkerstaller att gransdragningen
mellan servicepersonalens och vardper- sonalens
uppdrag ar tydlig.

« Fortsatta forbattra hygieninformation pa intranéatet.

« Fortsatt vaccinationsprogram till CStG
medarbetare kommer utvecklas i enlighet med
Smittskydd Stockholms rekommendationer.

« Smittskyddsansvarig sjukskoterska pa 50%.

. Fortsatta halla en sjukhusévergripande utbildning i
vardhygien.

« Sakerstalla foljsamhet till utbildning basala
hygienrutiner.

« Strukturera och skapa sjukhusgemensam
standard for dokumentation for dppenvarden inom
handlaggning av resistenta bakterier.

« Identifiera forbattringsomraden utifran
forbattringstavla och avvikelserapportering

Kontaktpersoner

Anna Schroder

Bitr. Vardenhetschef,
Ordforande Hygien och
smittskyddsgruppen
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