Verksamhetsblad

Anestesikliniken

Anestesikliniken ansvarar for
operationsverksamheten och
intensivvarden pa Capio S:t Gorans
sjukhus.

Anestesikliniken bestar av Intensivvardsavdelningen
(IVA) och Centraloperation.

Pa IVA finns atta bemannade vardplatser dar det
bedrivs intensivvard av svart sjuka patienter. Pa
avdelningen anvdnds avancerade behandlingar sa som
respirator, dialys och cirkulatoriskt stdd under noggrann
overvakning for att kunna varda patienter med svikt i
vitala organ.

Centraloperation bestar av en forberedelseenhet, tolv
operationssalar, tva postoperativa avdelningar, en
sterilteknisk enhet och en preoperativ mottagning. Har
opereras patienter planerat och akut dygnet runt.

Anestesikliniken bidrar ocksd med anestesikompetens
och service till sjukhuset verksamheter exempelvis
elkonvertering, rontgen och endoskopiska
undersokningar. For patienter som genomgatt storre
bukkirurgi gors planerade uppféljningar och akuta
bedomningar pa vardavdelningarna. Via mobila
intensivvardsgruppen (MIG) ges stdd i bedémning och
behandling av patienter med sviktande vitala funktioner.
Vid akuta tillstdnd som hjartstopp och andningssvikt
larmas vart akutteam till samtliga verksamheter

pa sjukhusomradet. Hjartcykeln bemannas med
intensivvards- och narkoskompetens.

Medicinsk verksamhet

Pa kliniken arbetar specialistldkare inom

anestesi, ST-ldkare, anestesisjukskoéterskor,
operationssjukskoterskor, intensivvardssjukskoterskor,
sjukskodterskor, underskoterskor, fysioterapeuter,
arbetsterapeut, sterilteknisk personal, vaktmastare,
administrativ personal och via Servicegruppen vardnara
stod. Anestesikliniken &r indelad i foljande sektioner:

« Intensivvardsavdelningen (IVA)
- Centraloperation

Merparten av IVA:s patienter kommer fran sjukhusets
akutmottagning eller fran nagon av sjukhusets
vardavdelningar. Ovriga patientgrupper som
behover intensivvard &dr postoperativa patienter

och patienter som vardas i samarbete med Gvriga
intensivvardsavdelningar i Stockholm.

Pa Centraloperation &r cirka 40% av operationerna
akuta. Patienterna bokas da direkt fran
akutmottagningen eller vardavdelningen. De Gvriga
operationerna &r planerade, sa kallade elektiva.

Kvalitets- och patientsakerhetsarbete

Anestesikliniken arbetar systematiskt for att uppna
sjukhusets och klinikens kvalitets-, patientsdkerhets-
och arbetsmiljémal, ofta i samarbete med ovriga kliniker.
Arligen tas en verksamhetsplan fram med aktiviteter
och mal som fortlépande foljs upp, utvarderas och
kommuniceras pa olika nivaer i verksamheten.
Kvalitetsdata utifran nationella kvalitetsregister och
internt framtagna mal analyseras, rapporteras och
foljs upp. Rapportering gors till nationella kvalitetsren
Svenskt Perioperativt Register (SPOR) samt Svenskt
Intensivvards Register (SIR).

Resultaten fran kontinuerliga matningar, identifiering
av risker och avvikelser, synpunkter fran patient

och narstaende samt forbattringsforslag fran vara
medarbetare anvands som underlag i vart systematiska
forbattringsarbete. Vid allvarliga handelser gors risk-
och handelseanalyser.

Kompetens och kompetensutveckling hos vara
medarbetare &r centralt for att sdkerstélla en god
kvalitet och patientsdakerhet. Kompetensutveckling
sker bland annat via interna/ externa utbildningar,
studiedagar och kompetenskort.
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Forbattringsarbeten/projekt

Har beskrivs nagra av Anestesikliniken
forbattringsarbeten under 2021, for mer detaljerat se
under respektive sektions verksamhetsblad.

- Stort fokus har lagts for att félja upp patienter som
vardats pa IVA med Covid-19 vid flera tillféllen.
Detta har till stor del skett digitalt.

« Under 2021 har digitala synpunktskort inforts pa
IVA som mojliggor fortldpande och strukturerad
dterkoppling fran narstdende. Aterkopplingen
publiceras pa avdelningens forbattringstavla och
blir en del i arbetet med standiga forbattringar.

- Q12021 flyttade IVA in i nya lokaler och under aret
har arbetssatten succesivt anpassats till de nya
lokalerna.

« Under aret har operationsverksamheten
arbetat med att forandra det preoperativa
flodet for elektiva patienter for att passa de nya
forutsattningar som Covid-19 och ombyggnationen
har skapat.

« Centraloperation har fortsatt utvecklat
konceptet med flodessalar for planerad kirurgi
med syfte att standardisera arbetssatten, oka
patientsdakerhet och optimera tid och resurser pre,
per- och postoperativt. Genom att anvanda sig
av flodessalar lyckas verksamheten operera fler
patienter med fortsatt bibehallen hog medicinsk
kvalitet och patientsakerhet.

- Ett stort arbete med forberedelse och planering
infor byggnation av ny sterilteknisk enhet samt ny
pre- och postoperativ enhet har pagatt under aret,
med planerad inflytt 2022.

Centraloperation

Medicinskt ansvarig lékare Stédfunktioner:

Lakarchef
ST-lakarchef
Kvalitetscontroller
Ekonomicontroller
Utvecklingsansvarig

Centraloperation N
Chefsassistent

Vardenhetschef

Preoperativ mottagning

Omstallningar till féljd av Covid-19

Sedan varen 2020 néar Covid -19 slog till med full kraft
har anestesikliniken haft en central roll i behandlingen
av de svarast sjuka patienterna. Under 2021 har vara
verksamheter varit kraftigt paverkad av anpassningar
relaterat till pandemin

Intensivvarden har haft utokad kapacitet under stora delar
av aret och operationskapaciteten har da fatt anpassas till
detta genom att endast operera cancerpatienter och de
med behov av akuta operationer.

Utokningen av intensivvardsplatser har inneburit ett
tatt samarbete inom kliniken da vi har férdelat vara
personalresurser for att mota det 6kade behovet av
hoégre vardniva till féljd av Covid-19.

Schemaférandringar har genomforts for personal inom
kliniken. Under sex manader arbetade personalen pa
IVA 2 - skift med 12 timmars arbetspass.

Behovet av stédatgéarder till personalen identifierades
tidigt. Vi har fortsatt samarbete med psykologteam fran
smaértkliniken dér medarbetare och chefer fatt stod bade
i grupp och individuellt.

Resultat

Sjukhusdvergripande resultat och resultat i
patientflode presenteras separat i andra delar av
kvalitetsredovisningen.

Kontaktpersoner

Charlotta Léwendahl, Verksamhetschef
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