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Att arbeta pa Capio S:t Gorans Sjukhus

Vi pa Capio S:t Gorans sjukhus vill ge dig som medarbetare en god
arbetsmiljo, dar du far anvanda och utveckla din kompetens i varda-
gen, for effektiva arbetssatt och en vard med hog kvalitet. | den har
foldern hittar du mer information om vad vi erbjuder dig.

[ﬁs?;) Vax med oss

« Kompetensutveckling: Vi arbetar aktivt med kontinuerlig individu-
ell kompetensutveckling. Pa sjukhuset har du mojlighet att delta pa
interna och ibland externa utbildningar. For flertalet yrkeskategorier
finns ocksa kompetensmodeller framtagna.

« Foreldsningar: Pa intranatet finns information om bade interna och
externa gastforeldsningar som du har mojlighet att ga pd, oavsett
om du arbetar eller inte. Prata med din chef.

» Webbaserade utbildningar: Pa var digitala utbildningsportal Capio
Academy finns flera utbildningar att tillga, fér modernt Idrande och
enklare uppfoljning. Du ges ocksa en overblick pa de utbildningar
som du forvantas genomfora. Uthbildningarna innefattar allt fran vard
och bemotande till brand, sékerhet, hallbarhet och IT.

« Bemotande: Vi erbjuder utbildning i bemoétande, och har tagit fram
ett bemotandespel for vara medarbetare.

m Halsa och gemenskap

« Friskvardsbidrag: Du far upp till 4 000 kr/ar i friskvardsbidrag, som
galler allt fran tréning till avkoppling och kostradgivning.

- Fri sjukvard: Vi erbjuder ersattning for sjukvardskostnader upp till
hogkostnadsskyddet.

« Gratis gym: P4 sjukhuset finns ett 6ppet gym for alla medarbetare.



- Foretagshalsovard: Vi samarbetar med Falck for arbetsrelaterad vard.

« Gratis influensavaccin: For din, patienternas och verksamhetens skull
far du som medarbetare tillgang till influensavaccinet varje ar.

- Motionslopp & friskvardsaktiviteter: Vi genomfor under aret projekt
som steg- och aktivitetstavlingar och det arrangeras dessutom en
gemensam skidresa till Ramundberget varje ar.

- Gemenskap: Gemenskap mellan dig och dina kollegor ar nagot vi &ar
mana om. Vi arrangerar bland annat en arlig sjukhusgemensam som-
marfest, julbord/pub och andra tillstallningar.

- Hjadlporganisationer: Vi bidrar kontinuerligt hjalporganisationer som: till
exempel Wateraid.

[[ﬁ Foérmaner for dig

- Férmansportal: P4 var formansportal Benify finns en mangd formaner
for dig. Forutom friskvardsrabatter far du tillgang till erbjudanden inom
manga kategorier; SL-kort, biobiljetter, elektronik, resor, matkassar,
tjanster och shopping.

« Personalbostader: Genom sjukhuset finns mojlighet att hyra nybygg-
da, fina och fullt mdblerade ettor och tvaor i Solna, nara sjukhuset.

- Din del av vinsten: 3 % av sjukhusets vinst gar arligen till Stiftelsen S:t
Goran. For varje ar du arbetar far du en andel i den. Pengarna avsatts
per automatik och bérjar betalas ut frdn och med att du fyller 61 &r. Nar
du slutar ligger dina pengar kvar och fortsatter att véxa.

« Rekryteringsbonus: Vi uppméarksammar medarbetare som tipsar om
svarrekryterade tjanster.



]
- ﬂ Din mdjlighet att paverka

Forbattringsarbete: Du som anstalld har mojlighet att forbattra vara
arbetssatt och arbetsmiljo. Forbattringsarbete har en betydande roll i
var verksamhet, och varje var och hdst anordnas Flodesdagar déar for-
battringsarbeten presenteras for att sprida kunskap och engagemang.
Vi erbjuder @ven alla medarbetare en praktisk och teoretisk utbildning i
Lean-principer och hur de kan tillampas i forbattringsarbete.

Specialistgrupper: Vi har specialistgrupper inom flera omraden som har
sjukhusoévergripande uppdrag likt en stodfunktion till sjukhuset; Akut
omhandertagande, Etik, Miljo, Halsa, HLR, Hygien- och smittskydd,
STRAMA, Lakemedel, Mobil intensivvard, Nutrition, Smérta, Sarvard med
flera. Ar du intresserad av att delta? Prata med din chef.

¥YZ| L&n och anstilining

Kollektivavtal: Alla anstéllda inom Capio S:t Gorans Sjukhus omfattas av
kollektivavtal som reglerar dina rattigheter och skyldigheter pa jobbet,
bl.a. kring I6n, semester och pension. Som foralder har du aven ratt till hel
ledighet tills ditt barn ar fyra ar, och ratt till forkortning av normal arbetstid
tills ditt barn fyllt 12 ar. Du har ocksa tillgang till foraldrapenningtilldagg/
foraldralon.

Forsakring: Hos oss ar du forsakrad, vilket bland annat omfattar sjukdom,
arbetsskada och pension.

Lénevaxling: Du kan byta en del av din kontanta bruttolén mot pension.

Podngmodellen: Pa vissa avdelningar har vi en attraktiv podnglonemodell
for sjukskoterskor och underskoterskor, S:t Goran-modellen, for sche-
maldggning och 16n. Den ger flexibilitet och maojlighet att valja hur du vill
jobba, utifran verksamhetens behov. Du har mojlighet att ta ut tid i ledighet
eller pengar, vilket kan underlatta din balans mellan arbete och fritid.
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