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Kris — och katastrofmedicinsk
beredskap

Kris- och katastrofmedicinsk beredskap innebar att sjukhuset har en forberedd
organisation med "fungerande planer” for att kunna hantera saval driftstérningar som
mottagande av ett stort antal skadade eller sjuka patienter. Detta uppdrag ar reglerat i
lagar och foreskrifter.

Arbetet med beredskap och planverk ingar som en del i sjukhusets uppdrag att
tilhandahalla en god halso- och sjukvard.

Aterkommande utbildningar och dvningar fér personal och specifika funktioner bidrar
till sjukhusets formaga att vara val forberedd for sin uppgift att leda och organisera
verksamheten vid en sarskild handelse.

Att skapa okad medvetenhet hos relevanta personalgrupper gallande
katastrofplanens olika delar och forsta innebdrden av att ha en specifik funktion i
planen ingar i utbildnings-, dvnings och planeringsarbetet.

Bl Capio
BN S:t Gorans Sjukhus



Beredskapen beror foljande omraden:
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Larm

Larmmottagning, beslut
om beredskapslage,
aktivering av larmkedjan
och katastrofplan
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Mottagande

Omfordelning av
resurser for att snabbt
kunna mota ett akut
andrat vardbehov
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Ledning Krisstod

En sarskild En sarskild
sjukvardsledning organisation for
etableras och leder krisstod etableras
verksamheten och leder arbetet
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Sammanfattning 2024

Utover ett kontinuerligt forbattringsarbete sakerstaller beredskapsarbetet att
sjukhuset uppnar de i avtal stallda kvalitetskrav gallande planverk, larm, aktivering
och etablering av viktiga funktioner vid sarskild handelse. Detta har skett via foljande
aktiviteter:

« Specifika funktioner och kliniker som kan komma att aktiveras vid en handelse
ovas regelbundet med stod av larm- och uppstatsdvningar (sarskild
sjukvardsledning, akutkliniken, anestesikliniken, rontgenkliniken,
akutvardsavdelningar och krisstdd).

« Utbildning och simuleringsovningar genomfors for berorda kliniker och specifika
funktioner. Vilket innebar att sjukhuset med stod av instruktorer kan 6va scenarion
utan att stéra ordinarie verksamhet fransett den personal som deltar i 6vningen.

« Varen 2024 genomfdrde sjukhuset en fullskalebvning med fokus pa mottagande
av ett plotsligt okat inflode av skadade. Sjukhuset deltog aven i en regional och
nationell 6vning (ARN24, KBO24) med fokus pa ledning och samverkan.

« Sjukhusets 6vnings- utvarderingsledare tillser att dvningar och skarpa handelser
utvarderas och att erfarenhetsaterféringen ligger till grund for arbetet med att
kontinuerligt revidera planer och atgardskort.
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Fokusomraden 2025

Under 2025 kommer beredskapsarbetet ha fokus pa:
» fortsatt uppbyggnad av civilt forsvar

« implementering av det nationella kunskapsstodet for
halso- och sjukvardens kapacitetsékningsformaga

« uppfdljning av larm- och uppstartsovningar for kliniker och
specifika funktioner som kan komma att aktiveras vid
sarskilda handelser

» simuleringsovningar for akutmottagningens
ledningssjukskoterskor och akutlakare

» erfarenhetshantering fran genomférda évningar
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