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Forlossningskliniken

BB S:t Goéran ar en forlossningsklinik som bedriver en modern teambaserad forlossningsoch
neonatalvard med familjen i centrum.

Forlossningskliniken vardar gravida med graviditetskomplikationer fran graviditetsvecka 22+0,
bistar vid fodslar fran graviditetsvecka 37+0 och stddjer samt vardar den nya familjen efter att
barnet har fotts. Pa forlossningskliniken bedrivs okomplicerad neonatal vard med arbetssattet
samvard och nollseparation, vilket innebar att det fullgangna sjuka nyfédda barnet vardas
tilsammans med sina foraldrar.

Klinikens arbete inkluderar hela flodet fran planerat till akut omhandertagande, vard, stdéd och
behandling inom slutenvarden, till 6ppenvard pa Specialistmédravardsmottagningen,
Eftervardsmottagningen och Hérselmottagningen.

Varden praglas av tvarprofessionellt teamarbete med standigt pagaende forbattringsarbeten inom
kliniken och i samverkan med 6vriga sjukhuset och andra aktérer sasom andra
forlossningskliniker, neonatalklinker samt barnmorskemottagningar, Barnavardscentraler och
Barn- och ungdomsmottagningar i regionen.

For att gynna varden for den gravida och barnet arbetar alla medarbetare med helheten inom hela
flodet. Det bidrar till kontinuitet, kompetensutveckling, narmare samarbete samt flexibilitet.
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Verksamhetsbild
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Organisation
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Forlossningskliniken i siffror
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Slutenvardskontakter Oppenvardsbesok Antal medarbetare Medelvardtid (dygn)
arligen arligen exkl. akutmott. (FTE) Fodande + Neonatal
Bl Capio

BN S:t Gorans Sjukhus



Foderskan/Familjens rost

NPS: 79

Antal svar: 1090

93 %

Fick du tillrackligt med
information om din
vard/behandling?

Hur troligt ar det att du
skulle rekommendera
den har enheten till
nagon i din situation?

Patientcitat 6

»
Bemotandet fran alla och hur alla har
instéllningen att vi ska fa den bésta
upplevelsen som ar mojlig, fran
specialistmodravarden till forlossning
och eftervarden.

97 % 93 %

Blev du bemétt med Var du delaktig i din
medkansla och vard och behandling i

omsorg? den utstrackning som
du onskade?
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Klinikens kvalitetsarbete

Forlossningskliniken arbetar systematiskt for att uppna sjukhusets och klinikens kvalitetsoch
patientsakerhetsmal, mal for arbetsmiljé och hallbarhetsmal.Den arliga verksamhetsplanens
aktiviteter och mal féljs regelbundet upp, utvarderas och kommuniceras ut i verksamheten.

Utfall av kvalitetsdata foljs fran nationella kvalitetsregister Graviditetsregistret och Svenska
neonatalvardsregistret utifran internt framtagna mal. Utfallen av kvalitetsdata analyseras,
rapporteras och féljs upp i verksamheten samt i vara floden.

Systematiska forbattringsarbeten drivs utifran resultaten fran utfall av kvalitetsdata, regelbundna
systematiska egenkontroller,identifiering av risker och avvikelser, synpunkter fran féderskor och
familjer samt forbattringsforslag som kommer fran vara medarbetare. | forbattringsarbetena
involveras aven foderskorna och familjerna. For att framja patientsakerhet och en larande
organisation utfors risk- och internutredningar.

Alla medarbetare tar del av avvikelser och internutredningar manadsvis via klinikens
patientsakerhetsforum.

For att bibehalla en god kvalitet och patientsakerhet sakerstalls att ratt kompetens finns tillganglig
samt regelbunden kompetensutveckling for medarbetarna. Kompetensutveckling for
medarbetarna skervia utbildningsdagar, traning av praktiska moment, kompetenskort och
teamtraning med simuleringsdvningar med fokus pa kommunikation.
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Sammanfattning 2024

Kvalitetsarbetet med standiga forbattringar ar varat fokus, extra fokus har varit:
. Undvika stora blédningar vid vaginal foddsel, storutbildningsinsats for alla medarbetare pa
kliniken har utforts

. Framja vaginal fodsel- stodja och arbeta med hela teamet dar foderska och partner ar del
av teamet for att uppna vaginal fédsel, nar foderskan sa dénskar.

. lgangsattning i hemmet. For att efterlikna en spontan start av fédseln samt mogjlighet att
starta upp med varkar i sin hemmiljo. Vilket kan forbattra forlossningsupplevelsen.

. Nollseparation av féderska och barn i vardens alla situationer.

. For att 0ka foderskans och familjens delaktighet anvands vardplaneringstavia pa alla rum.
Overrapportering sker inne pa rummet hos familjen fér en sakrare vard samt for en 6kad
delaktighet. Den gravida och familjens upplevelse av delaktighet i varden féljs regelbundet

upp

. For en battre forlossningsupplevelse for den fodande samt for en 0kad patientsakerhet
tillampas arbetssattet en fodande— en barnmorska

. BB S:t Goran har implementerat flodesorganisationen pa kliniken, vilket forbattrar kvalitet
och optimerar vara fléden.

. Dagliga tvarprofessionella pulsmoten genomfors for visualisering av utfall av
kvalitetsindikatorer

Bl Capio
BN S:t Gorans Sjukhus




Fokusomraden 2025

« Utokning av verksamheten med 4000 fodslar/ar

« Fortsatt arbete med att undvika blodningar i samband
med fodsel

» Fortsatt arbete med att framja vaginal fodsel, nar
foderskan sa dnskar

» Bibehalla den laga andelen stora bristningar i underlivet
samband med fodslar

« (Gora kloka kliniska val i hela vardkedjan
* Fortsatt arbete med nollseparation
* Fortsatt arbete med patientdelaktighet

» For att starka teamets betydelse samt for en 6kad
patientsakerhet kommer teamtraning for alla medarbetare
genomfdras — kommunikation blir vart fokusomrade
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