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Vi ar Capio S:t Gorans sjukhus

Vi ar ett akutsjukhus centralt belaget i Stockholm som bedriver bade akut och
planerad vard. Varje ar tar vi emot och hjalper flera hundra tusen patienter

Vi ser oss som det lagom stora sjukhuset, tillrackligt stora for att kunna erbjuda flera
mediciniska specialiteter samtidigt som vi ar en tillrackligt liten organisation dar alla
kan vara med och paverka, utveckla och forbattra varden.

En hog kvalitet och patientsaker vard skapar vi tillsammans, medarbetare, patienter
och narstaende.

S & Y

Var vision Vart mission Vara varderingar
Forbattra manniskors En palitlig partner — Kvalitet | Samhallsansvar
halsa varje dag narvarande och nytankande Innovation | Empowerment
Om oss | Capio S:t Gérans Sjukhus (capiostgoran.se) Bl Capio

BN S:t Gorans Sjukhus



https://capiostgoran.se/om-oss/

Capio S:t Gorans sjukhus i siffror 2024

@ g 15 of
40743 198100 90635 10790

Slutenvardstillfalle Elektiv Antal besok Antal operationer

Oppenvardsbesok akutmottagningen
exkl. akutmott.
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Capio S:t Gorans Sjukhus i siffror 2024, forts.

Mottagning 7,4% (55 st.)
352 PIAKUt 3(521 8 Ca 2800 Behandling 8,6 % (85 st.)
anera Vantande till
Antal vardplatser Medelvardtid , Antal medarbetare mottagning/behandling
exklusive forlossning (Dygn) (FTE) over vardgarantin
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Patientens rost

— resultat fran Capio S:t Gorans patientenkat oppen och slutenvard

NPS 64 93 % 96 %

Blev du bemott med

Hur troligt ar det att du Fick du tillrackligt med y
skulle rekommendera information om din medkansla?och
den har enheten till vard/behandling? omsorg:

nagon i din situation?

Patentcitat: " Jag mottes av vanliga, professionella och fantastiska manniskor’.

94 %

Var du delaktig i din
vard och behandling i
den utstrackning som

du 6nskade?
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Hallbarhet i siffror

)

45,4 % 53 gram
Ekologiska livsmedel ska Minska matsvinnet
vara minst 40 % jamfort med basar
(matt i kg). 2017 (83 gram per

genomsnitt portion).

4d

-10 %
Minskat rekvirering och
forskrivning av miljo-
belastande lakemedel
jamfort med 2023.

&

100 operationer

VAE flodet (brost):
Ingrepp som utforts i
lokalbedovning istallet for
narkos (minskat forbrukning
av narkosgaser)
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Sjukhuset har ett flertal medicinska specialiteter

— som ger 0ss kunskap och bredd

(S

267

Akutkliniken

&

Anestesikliniken

N

Fysiologiska

kliniken

Forlossnings-

kliniken

[OVR)
g

Hjartkliniken

Qd

Medicinkliniken

)

Neurologiska
kliniken

55

Ortopedkliniken

%

Kirurg- och

onkologkliniken

@

Smartkliniken
E@

Rontgenkliniken

Specialiteter

Internmedicin, infektion, neurologi och strokevard,
kardiologi, kirurgi, urologi, onkologi, ortopedi,
anestesi och intensivvard, klinisk fysiologi, radiologi,
avancerad smartbehandling,

obstetrik och neonatologi

Specialistkompetenser

Akutmedicin, hematologi, lungmedicin,
gastroenterologi, endokrinologi, brostkirurgi och
plastikkirurgi, Ovre och nedre gastrointestinal
kirurgi, handkirurgi, axelkirurgi, hoftkirurgi,
knakirurgi, specialistmoédravard,
antenatal/forlossningsvard, eftervard- och
eftervardsmottagning, neonatalvard

B Capio
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Capio S:t Gorans sammanhallna vardforiopp -
for jamlik och effektiv vard

Vardfoérloppen beskriver patientens vag genom varden och tas fram av nationellt och regionalt sakkunniga och
patientrepresentanter. Syftet ar att ge en jamlik, kunskapsbaserad och effektiv vard i hela landet.

Vardférloppen pa varat sjukhus beror oftast flera enheter och arbetet sker tvarprofessionellt. Varje vardférlopp har
en utsedd flodesagare medicin och fldédesagare omvardnad. De har ett nara samarbetet med de flédesledare som
finns pa berdrda kliniker och enheter. Nedan ses sjukhusets storre 6vergripande vardforlopp.

Standardiserat vardfériopp (SVF) Personcentrerat och sammanhallet Ovriga vardfériopp
» Brostcancer vérdforlopp (PSV) » Appendicit

* Prostatacancer » Diabetes med hog risk for fotsar « Akut laparotomi
» Tjocktarmscancer » Epilepsi » Cholecystectomi
- Ovre gastrointestinal cancer  Hjartsvikt — nydebuterad * Divertikulit
 Urotehlialcancer  Hoftledsartros -proteskirurgi « ERCP

* Njurcancer * Inflammatorisk tarmsjukdom IBD » Kronisk obstruktiv lungsjukdom KOL
* Lymfom « Palliativ vard

« MPN » Sepsis

« Akut leukemi « Smarta, langvarig

* Myelom » Stroke och TIA

B Capio
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Var organisation for kvalitet och patientsakerhet

Organisationen ar indelad i tre delar Sjukhus och klinikdvergripande samt stodfunktionsgrupper

VD och sjukhusets ledningsgrupp (verksamhetschefer, stabschefer, cheflakare)

Sjukhusovergripande Klinikdvergripande

* Cheflakare * Verksamhetschef

» Patientsakerhetssamordnare  Enhetschefer, sektion och lakarchefer, MLA
« Kvalitetschef * Flodesagare och flodesledare

» Sjukhusfarmaceut » Kvalitetskontroller (QC)

+ Beredskapssamordnare * Ekonomikontroller

» Utvecklingsansvariga digitala vardsystem (UVA)
* Systemforvaltare
* Dokument- och intranatsamordnare

Expertgrupper och forum som genom bred och situationsanpassad samverkan 6ver sjukhuset som bidrar till en hég kvalitet och
patientsaker vard. Nagra exempel pa grupper och forum ar:

QC-gruppen, UVA-gruppen, Specialistgrupper inom vardskadeomraden och andra omraden, Hygienoch smittskyddsgrupp samt
STRAMA, Dokument och intranatsforvaltning, Patient och narstaenderad

B Capio
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Grunden for vart kvalitetsarbete

Grunden for vart kvalitets- och patientsakerhetsarbetet ar vart ledningssystem enligt SOSFS 2011:9 och
Capiomodellen. Capiomodellen beskriver vart arbetssatt att fortiopande utveckla, folja upp och sakra
kvaliteten i verksamheterna. Modellen vilar pa vara varderingar och utgar fran patientens behov och leder
genom modern medicin och management till matbara effekter.

Patientbehov Modern medicin

Evidensbaserad och
integrerad vérd

Medicinskt
behov
God kommunikation
Hog tillgénglighet
Individuella

forutsattningar

Teknik och utrustning

Modernt management Kontinuerliga forbattringar

Mal & resultat

Varderingar

Kvalitet

4. A
Kompete %,
utveckling _-*57 ‘S\O
& %
QPI 1
- CROM i
3t 2% - SROM p?ﬁgﬂﬁf’
Uppféljning Inkluderande - PREM Resurser
som speglar ledarskap
ansvar Upp-
foéljning Plan
Implementera
Samhallsansvar Innovation

Ekonomiska resultat

Omsattning
Direkta
kostnader =]
=
c
X
Hol
Bruttoresultat 5
c
8
©
Overhead- 0
kostnader
Rorelse-
resultat
Empowerment

Kassaflode
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Capiomodellens fyra hornstenar

Patientbehov

Vi utgar fran de vi finns till
for — patienten.

Vi ser hela manniskan,
utifran medicinska behov
och individuella
forutsattningar.

Modern medicin

Allt vi gor utgar fran
vetenskap och beprovad
erfarenhet. Tillsammans

med hog tillganglighet, god
kommunikation samt stod
av ratt teknik och utrustning
skapas goda resultat och en
bra patientupplevelse.

Modernt management

Vi arbetar utifran tydliga
uppdrag med ansvar och
befogenheter, vilket ger
forutsattningar for
sjalvstandighet,
initiativtagande och
standiga forbattringar.

14

Kontinuerliga
forbattringar

Vi satter mal, mater och
foljer upp for att
kontinuerligt forbattra
verksamheten.
Genom vart datadrivna
arbetssatt kan vi bade se
trender och arbeta
proaktivt.

B Capio
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Vi jobbar systematiskt med forbattringsarbete for
att na basta kvalitet

Process for avvikelsehantering — fran medarbetare

Rapportering av risker och avvikande handelser utgor en av grunderna for att arbeta med forbattringar inom kvalitet och
patientsakerhet. Via vart avvikelsesystem kan vard, miljo, arbetsmiljo- och sakerhetsavvikelser enkelt rapporteras in.

Identifiera, . . Satta in och Utvardera och
rapportera SEelome, [EmeleeE genomféra atgarder folja upp

Process for forbattringsarbete — fran medarbetare, patienter och narstaende

Som medarbetare pa Capio S:t Gorans férvantas man ha "tva arbeten”, dels sitt grunduppdrag och dels att delta i
forbattringsarbetet och utveckla verksamheten. Det gor man bland annat genom eget engagemang, skriva digitala
forbattringslappar samt delta i forbattringsarbeten. Patienter kan dela sina synpunkter och forbattringsforslag genom den
sjukhusgemensamma enkaten som hanteras i sjukhusets forbattringssystem.

Identifiera, i "
Bedoma, Ta fram Planera, testa, Utvardera,

handlagga atgardsforslag analysera imgleticnt-te justera

ge forslag pa
forbattring

B Capio
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Fokusomraden 2024 - 2025



Strategi 2030

— ar var langsiktiga strategisk plan som bryts ner
till strategiska malomraden och arliga

aktiviteter pa sjukhus
och verksamhetsniva

(2
-
Delaktighet

Vi skapar mojligheter
for patienten att ta
ansvar for sin halsa

Vara engagerade
medarbetare gor oss
till en palitlig partner

Tillsammans skapar
vi den basta varden

Vi ar det ledande sjukhuset som ligger
steget fore och utvecklar modern sjukvard

Var héga kompetens och vart
starka engagemang gér oss till en trygg partner

Genom att lara, utmana och férnya férbattrar vi manniskors hélsa varje dag

NP3

@) & (@)
Samverkan

Vi anpassar varden
utifran patientens
behov

Teamarbetet ar var
framgangsfaktor

Tillsammans skapar
vi en trygg och
integrerad vard

Kvalitet — Samhallsansvar — Innovation — Empowerment

\.I

KR
Utveckling

Vi skapar varde
med vart forbattrings-
arbete, forskning och

innovation

Var hoga kompetens
och aktiva kunskaps-
utbyte utvecklar varden

Tillsammans skapar
vi hogsta kvalitet

(&
Hallbarhet

Var hoga kvalitet och
vara effektiva floden ger
en hallbar vard med en

ekonomi i balans

Vi ar en attraktiv
arbetsplats med god
arbetsmiljé

Tillsammans tar vi
ansvar for en hallbar
framtid

Il Capio
BN S:t Gorans Sjukhus
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Sjukhusets strategiska malomraden

2y
-

Delaktighet

(L

Ean

Samverkan

22

Utveckling

Y
G

Hallbarhet

Patienter och narstaende ar valinformerade och aktiva deltagare i varden
Idéer tillvaratas i vardens utveckling
Tillitsbaserat ledarskap framjar ett aktivt medarbetarskap

Samarbete mellan olika vardnivaer skapar patientsaker vard
Somldsa varddvergangar for ett sakert omhandertagande
Kontinuitet, tillganglighet och egenvard framjas med multiprofessionella team

Kontinuerligt forbattringsarbete och innovation for att standigt héja vardens
kvalitet

Kliniskt arbete kombinerat med kunskapsutbyte, utbildning och forskning
Processer och floden utvecklas med ny teknik samt kompetens

Minskad miljobelastning genom aktiva val av produkter och tjanster
Kompetensutveckling, uppgiftsvaxling och halsosamma arbetstidsmodeller
Varna medborgarnas halsa ochsamhallets resurser genom prediktion och
prevention

Véra varderingar: Kvalitet — Samhallsansvar — Innovation — Empowerment

(%)

Strategi 2030

Capio S:t Gorans sjukhus

Vi ar det
ledande sjukhuset
som ligger steget
fére och utvecklar

modern sjukvard

Var héga
kompetens
och vart starka
engagemang goér
oss till en trygg
partner

Genom att
lara, utmana och
férnya férbattrar vi
manniskors halsa

varje dag

B Capio
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Sammanfattning 2024
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Har ar nagra av de aktiviteter som genomférts pa sjukhusévergripande niva 2024.

Inrattande av ett patient— och narstaenderad som bidrar till sjukhusets utveckling genom ex deltagande i
forbattringsarbeten, utbildningar, verksamhetsplanering

Fortsatt utveckling av webbtidbok pa vara mottagningar for nybesok, av och ombokningar

Flertalet genomfdrda aktiviteter i hela akutflodet for att forbattra ledtiderna pa akutmottagningen samt
sakerstalla disponibla vardplatser pa sjukhuset

Fortsatt samarbete med externa vard- och omsorgsgivare exempelvis genom att se dver olika méjligheter till
vard i hemmet

Klinikdverskridande atgarder for att minskat vantetider till mottagning och behandling
Forberedelser for fortsatt utokning av BB S:t Goran enligt faststalld plan (klart 7/2- 25)
Fortsatt utveckling av vara floden inom standardiserade och personcentrerade vardforlopp

Rekrytering av sjukskoterskor for att minska inhyrning dér vi vid utgangen av 2024 var inhyrningsfria forutom
inom operation.

Genomfort internt ledarskapsprogram for chefer och ledare med fokus pa Capiomodellen,
verksamhetsutveckling och ledarskap

Arbetat fram upphandlingsunderlag med beskrivning hur vi vill utveckla framtidens sjukvard

B Capio
BN S:t Gorans Sjukhus



Fokusomraden 2025

Nedan ges exempel pa nagra av vara sjukhusovergripande aktiviteter

» Inférande av Safety Netting fér en trygg och saker utskrivning fran sjukhuset
» Inférande av Kloka Kliniska val, for en utdkad dialog mellan patient och vardprofessionen

» Fortsatt fokus pa att forbattra ledtider pa akutmottagningen samt sakerstalla disponibla
vardplatser

» Fortsatt samverkan i vardkedjan fér en saker och trygg utskrivning med fokus pa
patientens behov

» Fortsatt arbete for att sakerstalla hallbar arbetsmiljo tillsammans med medarbetare och
fackliga

* Genomfdrande av lakemedelsforsorjning i egen regi samt utvecklafarmaceuternas roll
» Arbeta for att bli ett Antibiotikasmart sjukhus
«  Utveckling av stdd med Al och digitala verktyg for en resurseffektiv och modern sjukvard

» Partnerskap med naringsliv och akademi for att bidra till innovativa I6sningar for
sjukvarden

* Arbeta med vara kvalitetsatagande infor nytt avtal 2026

BB Capio
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Vart uppdrag ar att omhanderta
folksjukdomarna

Pa Capio S:t Goérans sjukhus arbetar vi med det akuta omhandertagandet och
sekundarpreventiva varden vid folksjukdomar

Vi foljer nationella vardprogram for behandling och uppféljning for att hjalpa

manniskor med folksjukdomar och for att minska sjukdomarnas effekter pa individer
och samhallet

Folksjukdomar beror ofta pa en kombination av arftlighet och levnadsvanor. Manga
risker som upptacks tidigt kan behandlas.

Malet ar att patienter med folksjukdomar ska ma bra i vardagen och att minska sina
risker for foljdsjukdomar

B Capio
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Hjartsjukdomar

En del patienter med hjartsjukdom utreds och behandlas pa sjukhus

Kvalitetsindex
Capio S:t Gorans sjukhus

Kalla: SWEDEHEART &arsrapport 2024 (uu.se).

Median-

varde i
Sverige

7

Capio
S:t Géran
10

Sjukhuset
med hogst
podng

10,5
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SWEDEHEARTar ett kvalitets-
register for patienter som vardas pa
sjukhus for utredning eller behand-
ling av hjartinfarkt och liknande
sjukdomar. Patienterna foljs med 11
parametrar som omfattar allt fran
akut omhandertagande till eftervard,
bade medicinskt resultat och
patientens upplevelse. Resultaten
varderas 0/ 0,5/ 1 poang utifran
uppsatta malnivaer. Sjukhus

i hela Sverige rapporterar till
registret.

B Capio
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Hjartsjukdomar
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Ballongvidgning— effektiv behandling vid fortrangningar i hjartats kranskarl

Andel patienter under 80 ar med akut hjartinfarkt (STEMI) som far

ballongvidgning inom 90 minuter
Capio S:t Gorans sjukhus, Hjartkliniken

95%
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Rikssnitt 2024: 81%, Maluppfyllelse: helt uppnatt > 90% (1
poang), delvis uppnatt > 75 % (0,5 poang).
Kalla: Nationellt kvalitetsregister SCAAR/Swedeheart 2024.

Ballongvidgning, PCI ar en
behandling som kan ges nar det

har blivit fortrangningar i hjartats
kranskarl. Behandlingen éppnar upp
karlen sa att blodet kan passera som
det ska igen. En ballongvidgning gors
ofta planerat efter att patienten har
haft besvar av karlkramp en langre
tid. Den kan ocksa goras akut vid
plotsligt far svara karlkrampsbesvar
eller akut hjartinfarkt och
fortrangningar i karlen.

B Capio
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Diabetes
Typ 1

Diabetes ar ett samlingsnamn for olika tillstand som ger
forhojda halter av socker i blodet.

Vid diabetes typ 1 producerar kroppen inte hormonet
insulin, som reglerar blodsockernivan.

Malet ar att patienter med diabetes ska ma bra i
vardagen och att minska sina risker for foljdsjukdomar i
t.ex. nerver, 6gon och njurar som diabetes medfor. Vi
foljer nationella vardprogram for behandling och
uppfoljning.

B Capio
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Diabetes
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S:t Gorans sjukhus foljer framfor allt patienter med diabetes typ 1

Andel patienter med diabetes typ 1 som har ett HbA1c under 70 mmol/mol

Capio S:t Gorans sjukhus, Medicinkliniken

88%
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Mal: ver 80%
Kalla: Nationella Diabetesregistret (NDR) 2024.

Pa Capio S:t Gérans sjukhus gar
manga patienter med diabetes typ 1 pa
aterkommande kontroller.

Ett nationellt behandlingsmal ar att
minst 80% av patienterna ska ha HbA1c
mindre &n 70 mmol/mol. Vid HbA1c
6éver 70 mmol/mol 6ékar risken for
karlkomplikationer i hjarta, hjarna

och ben.

Med insulinbehandling och ny teknik
for att mata blodsocker individualiseras
behandlingen och anpassas till den
enskilde individens behov for att uppna
individuella mal for valmaende och
minskad risk for diabetesrelaterade
komplikationer.

B Capio
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Diabetes

Effektiv blodtrycksbehandling vid diabetes Andel diabetespatienter
: . s . . som har blodtryck under 140/85
minskar risken for komplikationer Capio S:t Gérans sjukhus, Medicinkliniken

| Nationella Diabetesregistret
féljer man hur stor andel av
patienter med diabetes typ 1 som
har blodtryck under 140/85.

Det ar viktigt med effektiv
behandling av blodtryck hos
personer med diabetes for att
minska risken for komplikationer
sasom stroke, hjartinfarkt

och njurskador.

Diabetes typ 1

69%

Jamforelsetal 2023: 73% H
Kalla: Nationella Diabetesregistret (NDR) 2024. == (S:'taglf;ans Sjukhus
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Cancer

Cancer ar ett samlingsnamn for manga olika sjukdomar som uppkommer
genom cellférandringar. Numera kan manga patienter med cancer botas och
behandlas. Det finns nationella vardprogram som styr bade vard och
omhandertagande vid cancer.

Pa Capio S:t Gorans sjukhus behandlar vi patienter med cancer
och bedriver ocksa en omfattande forskning och undervisning som en
del av regionens universitetssjukhus.

B Capio
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Cancer

Kontaktsjukskoterska starker patientens trygghet

Patienter som fatt en namngiven kontaktsjukskéterska
Capio S:t Gorans sjukhus Brostcentrum, Medicinskt centrum, Prostatacancercentrum

100%

| enlighet med RCCs (Regionalt
Cancercentrum Stockholm)
riktlinjer, far varje patient som
drabbats av cancer en
namngiven kontaktsjuk-
skoterska som finns tillganglig
genom hela forloppet.

Detta starker tillganglighet,
kontinuitet och trygghet bade
for patienterna och foér deras
narstaende.
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Mal: 100%
Kalla: Informationsnatverk for cancervarden (INCA) 2024 och Capio S:t Gorans sjukhus.
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Cancer

Hog andel brostcancerpatienter kan behalla sina brost

Brostbevarande kirurgi vid bréstcancer mindre an 30 mm som vaxer in i vavnader
Capio S:t Gorans Sjukhus, Bréstcentrum

97%
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Mal: 85%
Kalla: Nationellt kvalitetsregister for brostcancer (NKBC) 2024.
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Vid bréstcancer ar operation
oftast en del av behandlingen.
Numera kan en hog andel
drabbade kvinnor fa sin cancer
bortopererad utan att hela
brostet behdver tas bort.

B Capio
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Cancer

Nervsparande kirurgi minskar problem efter prostatacanceroperation

Nervsparande kirurgi vid prostatacancer
Capio S:t Gorans Sjukhus, Prostatacancercentrum

97%

Kirurgi ar en vanlig behandling
av prostatacancer. Vi stravar
efter att utféra sa kallad nerw
sparande kirurgi sa ofta det ar
mojligt och sakert. Det minskar
risken for att patienten
drabbas

av problem med exempelvis
potens och urinlackage

efter operation.

wpe =de =he =e
upe =de =he =e
mpe =de =de =de

o mde =mde = =e
o mpe =uhe =ude =e
o mhe =de =he =de
o moe ude ude =)o
o mhe mdhe =he =de
o we ude =ude =e
o wpe =uhe uPhe =e
o ue ude ude =)o
o mhoe =de =he =de
mpe =de =e =e =e
e =he =de =he =e
upe =he =e =he =e
e =pe =de =e =e
uPe =de =po =de =de
wPe =de =peo =pe =de
mpe =de =de =de =e
e =de =e =de =de

TR Y

Mal: 87%
Kalla: Nationella Prostatacancerregistret (NPCR) 2024.
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Ortopedi

Ortopedi omfattar sjukdomar och besvar rorelseapparaten,
det vill saga iskelett, muskler och leder.

Inom Capio ortopedi arbetar vi med utredning och behandling for att hjalpa
manniskor i alla aldrar. Fysioterapi ar en viktig del av varden for att forebygga,
behandla och rehabilitera manga patienter. Pa Capio S:t Gorans sjukhus
tar vi bade emot akuta skador och erbjuder plastikkirurgi for hofter, knan och axlar.

B Capio
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Ortopedi

Forbattrad livskvalitet

Livskvalitet fore och 1 ar efter axelprotesoperation, enligt WOOS
Capio S:t Gorans Sjukhus, Ortopedi

Wwoo

78

40 A=

35
20 R

[}
0 ] ) Tid efter
Fére operation Operation operation

Kalla: Svenska Skulder och Armbagsregistret, opererade 2023.
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Artros kan aven drabba axelleden
dar det ocksa ar majligt att via
operation byta leden mot en protes.

Livskvalitet hos patienter som
opereras med axelprotes foljs

genom att patienterna besvarar ett
frageformular fore och efter operation.
Svaren poangsatts och ger ett index
som kallas WOOS (Western Ontario
Osteoarthritis of the Shoulder Index).
Ju hogre WOOS desto battre
livskvalitet.

B Capio
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Stroke Q

Stroke ar ett samlingsnamn for sjukdomar som orsakas
av en blodpropp eller en blodning i hjarnan. En stroke
leder till syrebrist i hjarnan som gor att du plotsligt
forlorar olika funktioner som tal, rorelser, kansel och syn.
Det kan vara livshotande och kraver omedelbar vard pa
sjukhus.

B Capio
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Stroke

Ett snabbt omhandertagande minskar dodligheten och svara
funktionsnedsattningar

Tid mellan ankomst till sjukhus och start av trombolysbehandling
Nationell malniva: andel behandlade inom 30 minuter > 50 %

Capio S:t Gorans sjukhus

Capio
Nationell - .
s S:t Géran
>50 % 68 %
0% 100 %

Trombolys ar en blodproppsldsande behandling som kan ges upp till 4,5 timmar efter
insjuknandet, men ju tidigare desto storre ar chansen att patienten dverlever och
undgar svara handikapp.

Kalla: Kvalitetsregister RiksStroke
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Stroke

Andelen som direkt inskrivs pa strokeenhet

Andel patienter som direkt inskrivs
Capio S:t Gorans sjukhus Neurologiska kliniken

En strokeenhet ar en organiserad
slutenvardsenhet som helt eller
nastintill helt tar hand om patienter
med stroke och som skots av ett
multidisciplinart team speciellt kunniga
inom strokevard. For utforligare
beskrivning se Nationella riktlinjer for
strokevard.

Det finns ett starkt kunskapsunderlag
for att havda att vard pa valfungerande
strokeenhet minskar dodligheten, det
personliga beroendet och behovet av
institutionsboende. Enligt
Socialstyrelsens nationella riktlinjer
ska vard i akutfasen vid stroke
bedrivas vid strokeenhet.

Mal: Nationell malniva 90%
Kaélla: Kvalitetsregister RiksStroke
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