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Akutkliniken

Akutkliniken utgoérs av sjukhusets akutmottagning, tva akutvardsavdelningar och en
intermediarvardsavdelning. Akutmottagningens uppdrag ar att ta hand om patienter
med symtom pa sjukdomar som kan behdva hanteras med de resurser som finns pa
ett akutsjukhus. Pa klinikens avdelningar vardas patienter med akut behov av
slutenvard. Vi tar hand om patienter med manga olika tillstand och diagnoser, vilket
staller hdga krav pa bred och djup kunskap i kombination. Vanliga sjukdomstillstand
som behandlas pa vara avdelningar ar infektioner, brostsmarta, akut njursvikt,
forgiftningstillstand och KOL. Akutkliniken har stadigt dkat antalet
slutenvardspatienter ar fran ar och vardade nastan 8000 patienter 2024.

En av sjukhusetsstora utmaningar ar att minska vistelsetiderna pa akutmottagningen,
vilket inte enbart kan [6sas med interna processer pa Akutkliniken. Sjukhusledningen
har darfor infort flera parallella och sjukhusovergripande aktiviteter for att optimera
genomstromningen. Daglig ledning och styrning har god effekt for effektiva ronder,
tidiga in- och utskrivningar etc. Vi har flera lyckade projekt, exempelvis
sambeddmningar av vara svarast sjuka patienter for att fa snabbare beslut om
lampliga insatser och vardniva.
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Verksamhetsbild

Sl en- Sektlang-
ward nhed

Oppen-
ward

Akutsjukvard Gppenvard/akutiikare

Sektlonschef

BV 3T
Vardenhetschef

Akutkliniken

Verksamhetschef

M4 40
Vardenhetschef

Ak

utmattagningen
Vardenhetschef

Blortmedicin shutenvard

Sektlonschef

MaNA 41
‘\fardenhetschef

Stadfunktioner:
Kvalitetscontroller
Ekonomiconiroller

Litvecklingsansvarlg

Bl Capio
BN S:t Gorans Sjukhus



Organisation
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Akutkliniken i siffror
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Klinikens kvalitetsarbete

Akutkliniken har genom daglig styrning och ledning pa alla vara enheter 6kat antalet
vardtillfallen, trots att vardplatserna inte varit fler. Ett effektivt flode genom
akutmottagningen och basta majliga anvandning av klinikens vardplatser ar i fokus
och fdljs noga pa daglig basis. Ett produktivt rondarbete samt avdelningslakare pa
kvallstid ar framgangsfaktorer, vilket sammantaget har bidragit till forbattrat
kvalitetsutfall efter nedgangen under pandemiaren.

Vi har de senaste aren varaktigt 6kat antalet direktinlaggningar fran
akutmottagningen for att pa sa satt minska vistelsetiderna pa akutmottagningen. Pa
sa satt utnyttjas ocksa vardplatsresurserna pa ett effektivt satt.

Vi drivs av en aldrig sinande forbattrings och samarbetsvilja och vill alltid bli annu
battre. Vara medarbetare, som har bast kAnnedom om de faktiska utmaningar som
finns i den kliniknara vardagen, deltar alltid i de forbattringsarbeten som genomfors.
Framat kommer vi i hogre grad ta hjalp av sjukhusets patient och narstaenderad for
Okad forstaelse for patientperspektivet i vara processer.
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Jjrum

Sammanfattmng 2024

Akutkliniken har haft stort fokus pa aktiviteter for tidig upptackt och snabb
behandling av sepsis, som ar ett allvarligt tillstand med hog mortalitet. Under aret
har rutin for avdelningsbaserade atgarder tagits fram. For fordjupad information
om sepsisflodet, se separat redovisning.

* Vi har breddinfort screening av delirium som ar ett vanligt forekommande tillstand
hos akut sjuka och skora patienter. Tillstandet gar att forebygga och lindra framst
med adekvata omvardnadsatgarder, ofta i samverkan med narstaende.

« Ett mobiliseringsprojekt har inforts pa IMA for att fa sangliggande patienter att
snabbt komma upp vilket mojliggor tidigare tillfrisknande.

« Akutkliniken har tagit over driften av kirurgakuten.

« Flera ganger per termin ges falldragningar enligt metodiken M&M (Morbidity and
Mortality). Medarbetare fran akutklinikens samtliga professioner och enheter bjuds
in for att reflektera och lara sig av handelser som inte hade ett onskat utfall. Vi
samverkar aven med andra kliniker for att uppna samsyn och forstaelse for
varandras perspektiv.
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Fokusomraden 2025

S Flddesarbete pa Akutklinikematt vard i ratt tid och pa ratt plats.
Bland annat testar vi hogflodesvardlag pa akutmottagningen och
hogflodesvardplatser pa AVA 37.

* Utveckla arbetssatterd akutkliniken avseende omhandertagande
av skora aldre. Projekt for inforande av Chnaidyscalear
initierat.

O Sjosatta atientformulaoch arbetssatt for egenamnegpa
akutmottagningen.

* Bemanning utifran arbetsbelastning och kompetensmodell.
O Forskning och utveckling.

° Ha kul genom att samarbeta och utvecklas tillsammans!
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