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. Forlossningskliniken
l

Forlossningskliniken vardar gravida med graviditetskomplikationer
fran graviditetsvecka 22+0, bistar vid fodslar fran graviditetsvecka
37+0 och stodjer samt vardar den nya familjen efter att barnet har
fotts. Pa forlossningskliniken bedrivs okomplicerad neonatal vard
med arbetssattet samvard och nollseparation, vilket innebar att det
fullgdngna sjuka nyfédda barnet vdrdas tillsammans med
foraldern/foraldrarna.
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T AP Klinikens arbete inkluderar hela flédet fran planerat till akut
omhandertagande, vard, stéd och behandling inom slutenvdrden,
till oppenvard pa Specialistmodravdardsmottagningen,
Eftervardsmottagningen och Horselmottagningen.

Varden praglas av tvarprofessionellt teamarbete med standigt
pdgdende forbattringsarbeten inom kliniken och i samverkan med
ovriga sjukhuset och andra aktorer sdsom andra forlossnings-
kliniker, neonatalklinker samt barnmorskemottagningar,
Barnavardscentraler och Barn- och ungdomsmottagningar i
regionen.

For att gynna varden for den gravida och barnet arbetar vi med
helheten inom hela flodet. Det bidrar till kompetensutveckling,
narmare samarbete samt flexibilitet.
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Forlossningskliniken &r indelad i %'Uteg\gébrclj . L ?pEenQ/ard . :

L ¥ _ Slutenvard bedrivs inom forlossning, antenatal oc Kliniken bedriver bred oppenvards-

foljande floden: eftervard. verksamhet med sdval besok till
Specialistmédravard barnmorska, forlossningslakare och
pecCialistmodravar neonatak)g_

» FoOrlossning/Antenatal
- Eftervard/Eftervardsmottagning
* Neonatal
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Verksamhetsbild

Forlossningskliniken

Verksamhetschef/\VVardenhetschef
Bitradande Vardenhetschef

Forlossning/

Patientflode Graviditet inneliggande risk Sitervard Nyfédda barnet
o foderskan
graviditet
Slutenvard Forlossning/Antenatal Eftervard Neonatal

Stodfunktioner:
Ekonomicontroller
Kvalitetscontroller

Specialistmodravardsmottagning e

Oppenvard Eftervardsmottagning

Horselmottagning
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Sa har jobbar vi 4
med kvalitet

P3 kliniken finns en verksamhetschef och vardenhetschef som tillsammans
med bitrddande vardenhetschefer ansvarar for och driver det lokala
kvalitetsarbetet tillsammans med klinikens kvalitetscontroller,
utvecklingsansvarig, controller, flodesledare, flodesagare och
medarbetare. Genom tata kvalitetsuppfoljningar bidrar det till initiering av
lokala forbattringsarbeten, dar behov uppstar. Varje medarbetare fortbildas
genom regelbundna utbildningsdagar.

I det lokala kvalitetsarbetet stodjer kvalitetscontroller de tvarprofessionella
forbattringsteamen i sitt arbete. FOrbattringsteamen ansvarar for att sprida
och implementera de gemensamma arbetssatten till Ovriga medarbetare
pad kliniken. Specialistgrupper inom olika fokusomraden finns tillgdangliga pa
kliniken, sasom HLR, hygien, amning etc.

P3 sjukhusniva finns central grupp for innovation och forbattringsarbete,
kvalitetschef, cheflakare och stabstdd som support.
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Forlossningskliniken 1 siffror

AN
&l d) { 3 2,1 dagar for foderskor

2152 Gravida * ¢ 3,2 dagar for barn vdardade
pa neonatalavdelning

oo 9110 141

Slutenvardskontakter fran Oppenvardsbesok fran Antal medarbetare Medelvdrdtid/dygn
1/4-23 1/4-23
Hur troligt ar det att du Fick du tillrackligt med Blev du bemott med Foderskans rost
skulle rekommendera den information om din medkansla och omsorg?
L e:;.hEt.en tll.l nigon ' vard/behandling? ’Otroligt kompetent
In situation: och fin personal. Vi

kdande oss sa val

NPS: 82 98 9% 99 % Jomhdndertagna |

Antal svar: 224 Antal svar: 224 Antal svar: 224

* Net Promotor Score, NPS kan ge ett resultat mellan -100 och 100
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Vart fokus
under 2023

Utover det kontinuerliga forbattringsarbete har kliniken fokuserat
pa att:
* Starta upp en forlossningsklinik.

* Onboarding av 130 nya medarbetare.

* Vara en del av Capio S:t Goran.

* Skapa arbetssatt, rutiner och riktlinjer.

* Infora arbetssattet En fodande — en barnmorska.

* Arbeta for att uppna en 1ag andel stora bristningar vid vaginal
fodsel.

* Strava efter att undvika stora blodningar vid kejsarsnitt samt vid
vaginal fodsel.

* Framja vaginal fodsel.

* Arbeta med Nollseparation av foderska och barn, Neonatal HLR
med intakt navelstrang.
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Annu bittre
under 2024

Under 2024 kommer kliniken att ha extra fokus pa:

* Undvika stora blodningar vid vaginal fodsel.

* Framja vaginal fodsel - stodja och arbeta med hela teamet dar
foderska och partner ar del av teamet for att uppna vaginal
fodsel, nar foderskan sa onskar.

 Bibehdlla den ldga andelen stora bristningar i samband med
fodslar.

* Igdngsattning i hemmet.

* Nollseparation.

* Den gravida/familjens delaktighet i varden.

* Fortsatt arbete med en fodande-en barnmorska.
* Utforma flodesarbetet for BB S:t Goran.

Vill du veta mer? Kontakta klinikens kvalitetskontroller
petra.ryman@capiostgoran.se.
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