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Kvalitetsaktiviteter

Intensivvardsavdelningen

Verksamhetsplan 2016

Samarbeta 6ver organisationsgranser
Péglendo aktiiteter

¢ Synliggora goda exempel fran andra verksamheter.

Forbattrad Akutoch Okad . . .. .
kvalitgt och e . IEllIektjv Anpa}ssa produktivitet e Utdka samarbetet med neurologkhnlken for att vida-
Sovearey | tigzngighet | toengtanet JCSIGTIFHS B med god reutveckla varden av strokepatienter.

e Optimera antibiotikabehandlingen av IVA patienter i

1. Utveckla arbetssatt for forbattrad kvalitet samarbete med infektionskliniken.

2. Samarbeta 6ver organisationsgranser Avslutade aktiviteter:

) (eise R . Samarbetzft klinikbvergripande for att na gemen-
samma mal.

e Samarbetat med HIA for forbattrat omhanderta-
5. Utveckla IT, lokaler och annan infrastruktur gande av svart SJUKa kardiologpatienter.

e |dentifierat hogriskpatienter fran kirurgklinikens elek-
tiva flode av nedre Gl kirurgi kopplat till ett standardi-

Utveckla arbetssiitt fér forbittrad kvalitet serat omhandertagande under hela operativa flodet.

e Forbattrat samarbetet med kirurgkliniken avseende

4. Delaktiga medarbetare

Viktiga omraden att
utveckla under 2016

Pagaende aktiviteter: skillnader i vardniva vid utskrivning fr&n IVA, post-
e Uppnd maélen for Vardrelaterade infektioner, VRI, IVA uppfélining och oplanerad éaterinldggning inom
nutrition, smarta och sedering. 72 timmar.

e Genomfbra scenariodvningar tillsammans med
andra enheter pa sjukhuset.

e Forstarka anhoérigmottagandet vid kritiska situatio- Involvera patienter
ner.

Pagaende aktiviteter:

e Undersdka anhorigas 6nskemél om delaktighet i
varden.

e Oka stimulans av vakna patienter tillsammans med
arbets- och fysioterapeut.

e Infora 1177 pé IVA-mottagningen.

Avslutade aktiviteter:

e Implementerat bedsiderond for battre teamarbete
och dkad patientdelaktighet.

e |nfort nya behandlingsmetoder exempelvis plasma-
feres och extracorpeal koldioxidbortagande.

e Utvecklat nytt vardprogram for delirium tremens i
samarbete med beroendecentrum Stockholm

o Utokat lakarbemanningen péa helger for battre konti-
nuitet och effektivitet.

Avslutade aktiviteter:

e |Infort den sjukhusgemensamma utskrivningsmap-
pen med informationsmaterial fran IVA.

¢ |nvolverat patienter under bedsiderond.

e Erbjudit anhdriga till avlidna uppféljande telefonkon-
takt.
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Delaktiga medarbetare

Pagaende aktiviteter:

e Utbilda sjukskdterskor fér att kunna utféra ultraljuds-
ledd PVK-inlaggning.

e Utveckla utbildningsmojligheterna lokalt t.ex. MTA
samt att hospitera pa andra avd.

e Oka engagemanget och anpassa omfattningen
under temamaénader.

Avslutade aktiviteter:

e |dentifierat karridrmaojligheterna utifrdn kompetens-
modell och kopplat till I6nekriterier.

e Uppmuntrat medarbetare att driva egna forbatt-
ringsforslag, om mdgjligt tvarprofessionellt och éver
klinikgranser.

e Infort ST-lakarledd utbildning sista tisdagen i manaden.

Utveckla IT, lokaler och annan infrastruktur

Pagaende aktiviteter:

e Minska varddokumentation och utveckla/anvanda
strukturerade mallar.

e |nféra IT-stdd vid bedsiderond.
¢ Fortsatta arbetet med nybyggnationen.

e Delaktiga i framtagandet av system motsvarande
PDMS.

Avslutade aktiviteter:

e Utbildat i och implementerat R 8.1.

e Fortldpande erbjudit grundlaggande IT-utbildning.
e Minskat pappersutskrifter/férbrukning t.ex. EKG.

e Uppdaterat informationen pa IVAs hemsida och
intranat.

Kontaktpersoner
Michael Wanecek, Sektionschef
E-post: michael.wanecek@capiostgoran.se

Charlotta Léwendahl, vardenhetschef
E-post: charlotta.lowendahl@capiostgoran.se
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