183

@ Capio S:t Gorans Sjukhus

Enheter inom Anestesikliniken
Intensivvardsavdelningen

Centraloperation
Dagoperation, Avd 49

ANESTESIKLINIKEN

Navet | sjukhusets operativa verksamhet och

Interna akutorganisation

Anestesikliniken, som ar sjukhusets nast stoérsta
klinik, har en central betydelse fér sjukhusets
verksamhet. Anestesikliniken bestar av Inten-
sivvardsavdelningen (IVA) med atta platser,
Centraloperation med atta operationssalar och
sterilcentral samt Dagoperation med fyra ope-
rationssalar och 6 dvernattningsplatser. Vid Pre-
operativa mottagningen bedéms patienterna fére
operation. Kliniken driver dven anestesiverksam-
het vid andra externa verksamheter.

Medicinsk verksamhet

Pa centraloperationsavdelningen utfors akuta och plane-
rade operationer pa inneliggande patienter. Ortoped- och
kirurgklinikerna utfor flest operationer. Exempel pa opera-
tioner ar kna- och hoftproteskirurgi, gallstensoperationer
och tarmkirurgi. Manga kirurgiska operationer goérs med
s.k. titthalsteknik, &ven robotteknik anvéands. Akuta opera-
tioner utgdr en stor del av verksamheten.

Pa Dagoperation utfors t.ex. fetmaoperationer, gallstenso-
perationer, brostoperationer och ortopedi. Patienten forbe-
reds, opereras och vardas postoperativt upp till ett dygn.

Intensivvardsavdelningen har atta platser for allman inten-
sivwvard och kan ge mycket svart sjuka patienter med
sviktande organfunktioner avancerad intensivvard dygnet
runt, aret runt.

Anestesikliniken ar navet i sjukhusets interna akutorgani-
sation och larmas vid akuta livshotande tillstand.

Samarbetspartners

Forutom att vi tillhandahéller anestesi-, operations-, inten-
sivvards-, uppvaknings- och steriltjanster for klinikerna vid
Capio S:t Gorans Sjukhus, bedriver vi anestesiverksamhet
vid S:t Eriks Ogonsjukhus, Sophiahemmet, Gynekologkli-
niken Stockholm AB samt fér SLL Norra Stockholms Psy-
kiatri. Dessutom utfér vi anestesi-, operations-, intensiv-
vards- och uppvakningstjanster for Uro Clinic.

Personal & produktion 2013

Antal anstéllda 241
Sektionschefer (lakare) 2
Vérdenhetschefer 3
Sjukskoterskor 157
Underskoterskor/Bitraden 50
Lakare 29
Ovrig personal 5
Produktion 2013 | 2012 | 2011
Elektiva operationer 6378 | 5848 | 6482
Akuta operationer 2818 | 3117 | 3139
Narko§er vid Anestesiavdelningen, S:t 3166 | 3114 | 3125
Eriks Ogonsjukhus
Overnattningar p& Dagop, antal varddygn 735 748 743
Ovriga &tgarder 2390 | 2959 | 2929
Antal vardtillfallen 613 545 627
Antal varddygn pa intensivardsavdelning | 1775 | 1959 | 2057
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Utbildning

Vi tar emot sjukskdterskestuderande under grundutbild-
ning och sjukskdterskor under vidareutbildning (reguljar
och uppdragsutbildning) till specialistsjukskéterska samt
AT-lakare. Egna ST-lakare och lakare fran andra speciali-
teter i behov av sidoutbildning far sin undervisning pa Kili-
niken. P& kliniken finns sjukskdterskor som ansvarar for
studiesamordning i samarbete med sjukhusets kliniska
adjunkt, olika hogskolor samt universitet.

Kvalitets- och patientsakerhetsarbete

Operationssjukvard och intensivvard ar hogteknologi och
omvardnad i samspel. Mer an hélften av operationerna ar
akuta liksom majoriteten av intensivvardspatienterna vilket
kraver korta beslutsprocesser. Det &r manga intressenter
inblandade med olika behov och krav varfér det ar viktigt
att det blir ratt fran borjan.

For att uppréatthalla och Oka patientsakerheten &r det
viktigt att samtliga medarbetare har en hdg benagenhet
att rapportera avvikelser. Vi vidtar atgarder och genomfor
forbattringar utifrdn beddémda avvikelser och genomforda
handelseanalyser. Avvikelser handlaggs bl.a. inom arbets-
grupper och aterkopplas personligen, péa arbetsplatstréaf-
far och andra moten.

Kliniken deltar i sjukhusgemensamma punktprevalensstu-
dier samt inhamtar fortldpande kunskap om patienters/
anhdrigas och kunders uppfattning rérande bemdtande,
omhandertagande och samarbete genom egna enkater.

Kvalitetsfrdgor och avvikelser diskuteras regeloundet i
samband med arbetsplatstraffar och klinikledningsmaoten.

Fokusomraden 2014

e Fortsatt starkt fokus pa att informera om och bedriva
forbéattringsarbete i samtliga personalgrupper. Malséatt-
ningen &r att ytterligare stéarka kvalitets- och patientsa-
kerhetsarbetet samt tillse att verksamheten bygger pa
standardiserad evidensbaserad kunskap, metoder och
riktlinjer.

e Fortsatta att anvénda standardiserad kommunikation
(SBAR) inom och mellan avdelningar.

e Inbjuda patienter och anhoriga att pa olika satt delta i
patientsakerhetsarbetet.

¢ Handlingsplaner for prioriterade vardskadeomraden

e Utreda mojlighet till automatiserad registrering av kvali-
tetsregister

¢ Tillampa organisation enligt LEON (lampligaste effektiva
omhéndertagandeniva) inom kliniken.

e Vidareutveckla handledning fér handledare samt klinisk
undervisning.

Ytterligare information om klinikens genomférda kvalitets-
arbete och fokusomraden for 2013 finns under respektive
sektions redovisning och i klinikens avsnitt for redovisning
av resultat.

Organisation

Klinikledningen ar sammanhallande for kvalitetsarbetet
och forsta linjens chefer har kvalitets- och patientséker-
hetsansvaret vid respektive sektion. En kvalitetscontroller
finns som stédfunktion for kvalitetsarbetet och samord-
ningen av detta. Kvalitetscontrollern ingér i klinikens led-
ningsgrupp och har en tydlig koppling till sjukhusets chef-
lakare via kvalitetscontrollergruppen.

Kontaktpersoner
Sixten Bredbacka, verksamhetschef
Epost: sixten.bredbacka@capiostgoran.se

Marianne Brygt, kvalitetscontroller
Epost: marianne.brygt@capiostgoran.se
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