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Katastrofmedicinsk beredskap

Uppdrag - Organisation - Arbetssatt

Region Stockholm ansvarar for halso- och sjukvardens
insatser vid stor olycka, katastrof eller extraordinar
handelse. Sjukhuset skall snabbt kunna héja sin
beredskap och bli mottagande sjukhus nar som helst pa
dygnet, arets alla dagar. Det grundlaggande ansvaret
for den katastrofmedicinska beredskapen regleras

i avtal mellan Region Stockholm genom halso- och
sjukvardsforvaltningen, Enheten for Katastrofmedicinsk
beredskap och sjukhuset. Capio S:t Gérans Sjukhus
ska i sin planering folja Regional katastrofmedicinsk
beredskapsplan for Region Stockholm.

Capio S:t Gorans lokala Beredskapssamordnare
ingar i Cheflakar- och Utvecklingsgruppen med
ansvar for sjukhusets dvergripande arbete inom
katastrofmedicinsk planering och utbildning. | detta
ingar att initiera utbildningsverksamhet, planera och
genomfdra dvningar samt leda katastrofkommitténs
arbete tillsammans med kommitténs ordférande.

Capio S:t Gorans katastrofmedicinska beredskapsplan
(katastrofplan) och dess bilagor revideras
fortldpande. For att prova och utvardera planen

och dess rollinnehavare erbjuds och genomfors
regelbundet 6vningar under verklighetsliknande
former. Aterkommande 6vningar bidrar till sjukhusets
formaga att vara val forberedd for sin uppgift att
leda och organisera en allvarlig hédndelse. Att skapa
o6kad medvetenhet hos all berérd personal géallande
katastrofplanens olika delar och forsta inneborden
av att ha en specifik funktion i planen ingar i
planeringsarbetet.

Forbattringsarbeten/projekt

« Sjukhusets kvalitetsmal enligt avtal har uppnatts
och avser bland annat larm- och uppstartsdvningar
for sjukhusets séarskilda sjukvardsledning samt
ledningsfunktionen pa akutmottagningen och
anestesikliniken.

« En utbildnings- och évningsplan for lokal
katastrofmedicinsk beredskap finns och revideras
fortlopande. De flesta 6vningar under 2021
blev dock installda pga. den pagaende covid-19
pandemin.

- Ett projekt for regionala E-utbildningar har initierats
och startade 2021.

« Utbildning/fortbildning inom katastrofmedicinsk

beredskap omfattar bland annat
introduktionsutbildning for nyanstéallda
medarbetare via sjukhusets utbildningsportal
Capio Competence. Nyanstallda ST-ldkare far en
mer grundlig introduktion. ST-ldakarutbildningen
erbjudas simuleringsévningar med Emergo Train
System® (ETS) ett pedagogiskt simuleringsverktyg.
Sjukhuset har utbildade instruktorer i
simuleringssystemen ETS® och MACSIM®.

« Ledningssjukskoterskor pa akutkliniken och
ledningslékare/primérjourer samt ledningsteam pa
rontgen, anestesikliniken, akutvardsavdelningar
och krisstod 6vas och utbildas i sin funktion med
stod av ETS.

« Enheter som forvantas aktiveras snabbt vid
en handelse 6vas regelbundet med stod av
“uppstartsévningar”. Uppstartsdvningar genomfors
pa ledningsplats, akutmottagningen, anestesi-,
operation - och intensivvardsavdelningen, réntgen
samt akutvardsavdelningar. Syftet ar att trana
specifika funktioner i att vara val forberedda for sin
uppgift vid beredskapshgjning.

. Utbildning/fortbildning/6vning inom omradet
handelse med farliga @mnen sker regelbundet for
personal pa akutmottagningen. Akutmottagningen
har en nyckelroll nér det galler att sdkerstalla
formagan att hantera dessa héandelser. Sjukhuset
har utbildade keminstruktorer och genomfor
regelbundet kemsaneringsdvningar.

« Katastrofplanen med bilagor uppdateras och
testas fortlopande for att anpassas till sjukhusets
forandringar och till de krav som stélls i avtalen
gdllande sjukhusets uppdrag.

Fokusomraden 2022

Sjukhuset fortsatter med att folja upp kvalitetsmal samt
initiera nya i sitt kvalitetsarbete for katastrofmedicinsk
beredskap. Webbutbildning foér nyanstallda kommer
skapas och uppstartsévningar pa fler enheter kommer

inforas.

Omstallningar till foljd av Covid-19

Under 2021 har sjukhuset fortsatt haft en central roll
att ta emot covidpatienter. Vi har lart oss mycket om att
snabbt stélla om varden och férandra vara arbetssatt.
Lardomar som kommer tas till vara vid sjukhusets
revidering av den lokala epidemiberedskapsplanen.
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